PRESTACAO DE
CONTAS

TERMO DE COLABORAGCAQ — 02/2021

MUNICIPAL

PERIODO: 6° BIMESTRE

(NOVEMBRO E DEZEMBRO)

Ano:2024




—

Pequena Obra Da Divina providéncia CNPJ: 02868419/0001-95

3 O - 1050 — Balrro Cldade Nova

e-mall: pea.obra@hotmall.com

Rua Antdnlo Erancisco de Olivelr

Pedernelras — CEP 17,285-532 Telefone: (14) 3284 7500

Pederneiras, 10 de janeiro de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS

Assunto: Oficio De Encaminhamento Da Prestacfo De Contas

Encaminhamos a V. Sa. a prestag&o de conta
novembro/2024 e dezembro/20

s referente ao 6° Bimestre, correspondente aos Meses de

24, do Termo de Colaboragao 02/2021, originado do recurso Municipal,

Estadual e Federal contendo a documentagao comprobatoria  0s seguintes anexos:

esas, computadas por fontes de recursos € por categorias

Demonstrativo integral das receitas e desp
assinado pelo Presidente

ou finalidade de gastos, aplicadas no objeto do termo de colaboragao,
Membros do Conselho Fiscal;

xtrato de aplicacao mensal da conta especifica aberta em instituicao

Extrato de Conta Corrente e E
Publica para movimentagao dos

financeira publica indicada pelo 6rgéo ou entidade da Administragao

recursos do termo de colaboragao;

Cépia de notas fiscais e comprovantes fiscais, que comprovem as despesas especificadas no plano

de trabalho do termo de colaboragao; }

Comprovantes das transferéncias (TED, DOC e TEV) que devera ser procedido em favor do credor,

Guia de recolhimento, em caso de pagamento de pessoal, de INSS e FGTS, bem como relatério de
SEFIP que indicam os funcionarios que foram recolhidos na guia, para demonstrar queé 0S mesmo

constam no plano de trabalho aprovado;
Relatorios de Execucéo do Objeto

Declaracdo de Atualizagéo Cadastral

Colocamo-nos a disposi¢do de V. Sa. para quaisquer informacdes adicionais.

Atenciosamente,

da Divina Providéncia

ST
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S PEQUENA OBRA DA DIVINA PROVIDENCIA - CNPJ: 02.868.419/0001-95
@r"’ Rua Antonio Francisco de Oliveirn, 0-1050 - Cidade Nova - Pederneiras / SP

Telefone: (14)3284-7500 - e-mail: peq.obra@hotmail.com

ORGAO PUBLICO CONVENENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS

ENTIDADE CONVENIADA: PEQUENA OBRA DA DIVINA PROVIDENCIA

CNPJ: 02.868.419/0001-95

RESPONSAVEL PELA ENTIDADE: JOAO RAMOS DA FONSECA

CPF: 334.802.068-91

OBJETO DO CONVENIO: DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DESTINADA

DE NATUREZA CONTINUADA A CRIANGCA E AO ADOLESCENTE

EXERCICIO: 2024
ORIGEM DOS RECURSOS: MUNICIPAL

S A PRESTACAO DE SERVICOS ASSISTENCIAIS

DOCUMENTO DATA VIGENCIA VALOR - R$
Termo Aditivo n® 03 ao Termo de Colaboraglo 02/2021 23/10/2023 23/10/2023 a 23/01/2024 34,000,00
Termo Aditivo n® 04 ao Termo de Colaboragao 02/2021 20/12/2023 20/12/2023 a 20/12/2024 417.470,64
Termo Aditivo n® 05 ao Termo de Colaboragéo 02/2021 30/04/2024 30/04/2024 a 29/12/2024 27.000,00
DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO BIMESTRE
DATAPREVISTAPARA O | .\ nrEs PREVISTOS (R§) |  DATA DO REPASSE D:;T:EETE?JE VALORES REPASSADOS

REPASSE CREDITO (R$)
01/11/2024 22.500,00 01/11/2024 33.770.728 22.500,00
01/11/2024 2.700,00 01/11/2024 33.770.726 2.700,00
02/12/2024 22.500,00 02/12/2024 350.591.887 22.500,00
02/12/2024 2.700,00 02/12/2024 359.591.888 2.700,00
(A} SALDO DO BIMESTRE ANTERIOR 5.132,48
(B) REPASSES PUBLICOS NO BIMESTRE 50.400,00
(C) RECEITAS COM APLICAGOES FINANCEIRAS DOS REPASSES PUBLICOS 16,49
(D) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA EXECU GAD DO AJUSTE (3) 0,00
(E) TOTAL DE RECURSOS PUBLICOS {A+ B+ C+ D) 55.548,97
(F) RECURSOS PROPRIOS DA ORGANIZACAD NAQ GOVERNAMENTAL 87.47
55.636,44

(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO BIMESTRE (E +F)

Os signatarios, na qualidad
detalhada, as despesas incorridas e pagas no

e de representantes da Pequena Obra da Divina Providéncia vem indicar, na forma abaixo
6° bimestre bem como as despesas a pagar no bimestre seguinte.




PEQUENA OBRA DA DIVINA PROVIDENCIA - CNPJ: 02.868.419/0001-95
Rua Anténio Francisco de Oliveira, 0-1050 - Cidacle Nova - Pederneiras / SP

Telelone: (14)3284-7500 - e-mall: peq.obra@hotmail.com

ORGAO CONCESSOR: Prefeliura Municipal de Pademuoiras

TIPO DE CONCESSAQ: Termo de Colaborago
OBJETO: Desenvolvimenlo de alividades deslinadas a prestacio de sarvicos assislencials de natureza conlinuada a crianca & 80

adolascente

BIMESTRE: 6*

ENTIDADE BENEFICIARIA; Pequena Obra da Divina Providéncia

CNPJ: 02 868 415/0001-95

ENDERECO E CEP: Rua Antdnio Francisco da Oliveira, 0-1050 - Cidade Nova - Pedemalras/SP - CEP 17285-532

| RELAGAO DAS DESPESAS |

nﬁ}:ﬁm " DO DOC. FISCAL CREDOR NATUREZA DA DESPESA RESUMIDAMENTE VALOR [RS$)
o1NV204  [GUA DOCUMENTO DE ARRECADAGAQ DE RECEITAS FEDERAI|RECURS0S HUMANOS 3.183.17
oIn1z0M [GUIA FGTB RECURSOS HUMANOS 182333
0AM1/20M SN SABESP LTILIDADE PUBLICA 171.40
08112024 SN VIVO LTILIDADE PUBLICA 205.42
W04 SN CPFL UTILIDADE FUBLICA 216.84
131172024 |NF 5559 KARINA GONGALVEZ FERRAZ MATERIAL DE CONSUMO 1.000.70
13112024  |NF 15702 JAD ZOGHEIB E CIA LTOA PRODUTOB ALIMENTICIOS 358,00
1M11/2024  |NF 4587 BALESTRI E NESPECH LTDA |PRODUTOB DE LIMPEZA 1.011.89
221172024 SN VIVO IUTILIDME PUBLICA 88,83
2204 |sm VIVO luTiLiDADE POBLICA 4153
2024 |NF 2112 SANTAREMA E SANTOS LTDA SERVICOS DE TERCEIROS 96.51
28M11/2024  |RECIBO ROSELI DE FATIMA FALDA |RECURSOS5 HUMANOS 2.000.00
28M1/2024  |NF 4460 G B CALANDRIM E CIA LTDA COMBUSTIVEL 1.819.43
28112024  |RECIBO ELIANA NORBERTO DA SILVA RECURSOS HUMANOS 1.522 68
28112024 |RECIBO FABLANA SILVA PEREIRA GAIOTTI |RECURS0S HUMANOS 2477.19
28112024  |RECIBO LETICIA APARECIDA FERREIRA FORING |HECURHDE HUMANOS 352285
28/ 12024  |RECIBO MARLA PRISCILA FORTUNATO MATOSO RECURSOS HUMANOS 1.402.72
28112024  |RECIBD ANA JULIA DA SILVA RECURS(S HUMANOS 1.522,68
26112024 |GUIA DOCUMENTO DE ARRECADAGAO DE RECEITAS FEDERAI[RECURSOS HUMANOE 2 549,11
20M12024  |GUIA FGTS RECURSOS HUMANOS 1,826 40|
02/122024  |NF 940 FABRICIO M. BONATO PEDERNEIRAS ME PRODUTOS ALIMENTICIOS 1mzﬁl
0222024  |SN SABESP UTILIDADE POBLICA EDE.HTI
DAI122024  |NF 1682 J O PEREIRA - DEDETIZADORA SERVIGOS DE TERCEIROS 5nu,uu|
peM22024  [NF 5219 E R DOCES E DEBCARTAVEIS LTDA MATERIAL DE CONSUMO saujul
051272024 NF 311TT SUPERMERCADO MANSANG, BUENG E CIA LTDA PRODUTOS ALIMENTICIOS m_*rs]
oa122024  |SW VIVO UTILIDADE PUBLICA 200.23
oan22024  |NF 4T RENAN RAZUK SERVIGOS DE TERCEIROS 125,00
10122024 SN CPFL UTILIDADE PUBLIGA 207.92
1022024 |RECIBO LETICIA APARECIDA FERREIRA FORING RECURSOS HUMANOS 1.575,85
101272024  |RECIBO KARLA PRISCILA FORTUNATO MATDSO RECURSOS HUMANOS 691,85
1122024  |RECIBO ANA JULLA DA SILVA RECURSOS HUMANOS 699,27
10122024  |RECIBO LUCIANA SARAIVA DE LIMA RECURSOS HUMANOS 847 89
101122024  |RECIBO FABIANA SILVA PEREIRA QAIOTT| RECURSOS HUMANOS 1.224 85
1122024 |RECIBO ELIANA NORBERTO DA SILVA RECURSOS HUMANOS 707,02
121272024 NF 3027 5 AG - ESPETINHOS SAO JORGE LTDA |PRODUTOS ALIMENTICIOS 501,91
17122024  |RECIBO ROSELI DE FATIMA FALDA |HEGUREEI$ HUMANOS 2 000,00
1722024 |SN VIVO |UT|U|:w::E PUBLICA 88,83
17122024 |SN VIVO |UTILIDADE PUBLICA 4163
181122024  |TERMO RESCISORIJMICHELLE MARCONDES DA SILVA FAXINA |H5nunscns HUMANOS 2 898,18
181272024 | TERMO RESCISORIELIANA NORBERTO DA SILVA |HEcunsus HUMANGS 223512
10122024  |RECIBO LETICIA APARECIDA FERREIRA FORING ]FIEEUFIEDE HUMANOS 3522 85|
19122024 |RECIBO THAYNA LUANA OLIVEIRA MANTALVAO |FIEEUH5C!E HUMANOS 1,584 72|
191272024  |RECIBO ANA JULIA DA SILVA |HEcuRsus HUMANOS 152288
19122024  |RECIBO KARLA PRISCILA FORTUNATO MATOSO |HEC‘UHEGE HUMANDS 158472
191272024  |RECIBO FABIANA 5|LvA PEREIRA GAIOTT |HEEUH$0~5 HUMANOS 247719
TOTAL 55.636,44

Declaramos, na qualidade de responséveis pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lel, que a despesa relacionada,
comprova a exala aplicagio,dog recursos recebidos para os fins Indicados, confonme programa de trabalho aprovado, proposto

ao Orglo Concessor e de com o exirato bancarlo anexo.




PEQUENA OBRA DA DIVINA PROVIDENCIA - CNPJ: 02.868.419/0001-95
Rua Anténio Francisco de Oliveira, 0-1050 - Cidade Nova - Pederneiras / SP

Telefone: (14)3284-7500 - e-mail: peq.obra@hotmail.com

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO BIMESTRE

ORIGEM DOS RECURSOS: MUNICIPAL

DESPESAS DESPESAS DESPESAS
CATEGORIA OU CONTABILIZADAS EM CONTABILIZADAS CONTABILIZADAS
FINALIDADE DA DESPESAS EXERCICIOS NESTE EXERCICIO E | NESTE EXERCICIO A
DESPESA CONTABILIZADAS | A\NTERIORES E PAGAS|  PAGAS NESTE PAGAR EM
NESTE EXERCICIO (R$)|yesTE EXERCICIO (R$)]  EXERCICIO (RS) EXERCICIOS
SEGUINTES (R$)
(H) " |

Recursos humanos 45,484 32 45.484 32
Material de Limpeza 1.011,89 1.011,89
Vestuario 0,00 0,00
Géneros alimenticios 3.484.,35 3.484,35 |
Materiais de consumo 1.537,20 1.537,20
Servigos médicos 0,00 0,00
Servigos de terceiros 721,61 721,61
Locagio de imoveis 0,00 0,00
Locacdes diversas ] 0,00 0,00

- — S
Utilidades publicas 1.477,64 1.477.64
Combustivel 1.919,43 1.919,43
Bens e materiais ) -
permanentes 0.00 0.00 I
Obras -I 0,00 0,00
Despesas financeiras e B
bancarias 0,00 0,00
Outras despesas 0,00 0,00
TOTAL 55.636,44 55.636,44

- -




PﬁQUﬂAH QBRA DA DIVINA PROVIDENCIA - CNPJ: 02.868.419/0001-95
ua Anténio Francisco de Oliveira, 0-1050 - Cidade Nova - Pederneiras / SP

Telefone: (14)3284-7500 - e-mail: peq.obra@hotmail.com

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO BIMESTRE
(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO BIMESTRE 55.636,44
(J) DESPESAS PAGAS NO BIMESTRE (H+l) 55.636.44
(K) RECURSO PUBLICO NAQO APLICADO [E - (J - F)] 0,00
(L) VALOR DEVOLVIDO AO ORGAQ PUBLICO 0,00
(M) VALOR AUTORIZADO PARA APLICAGAO NO BIMESTRE SEGUINTE (K=L) 0.00

penas da Lei, que

Declaramos, na qualidade de responséaveis pela entidade supra epigrafada, sob as
os fins indicados,

a despesa relacionada comprova a exata aplicagdo dos recursos recebidos para
conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao Orgéo Publico Convenente.

Pedemneiras, 10 de janeiro de 2025.

L./Jé amos q(a Fonse ,_/_ Celgaﬂus Guastala

Presidente Tesoureiro

/]




Pequena Obra Da Divina Providé@ncia CNPJ: 02868419/0001-95
Rua Anténlo Francisco de Oliveira O — 1050 — Bairro Cidade Nova

Pederneiras — CEP 17.285-532 Telefone: {14) 3284 7500e-mail: peg.obr a@hotmail.com

RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO
6¢ BIMESTRE — RECURSO MUNICIPAL E FEDERAL

Numero do Termo de Colaboragio: 02/2021
Periodo de Vigéncia do Termo: 29/12/2023 a 29/12/2024
Periodo da Execugio: Novembro e Dezembro-2024

Aditivo: -

1- IDENTIFICACAO

Nome da OSC: Pequena Obra da Divina Providéncia

CNPJ: 02.868.419/0001-95

Logradouro: Rua Antdnio Francisco de Oliveira, 0-1050

Bairro: Cidade Nova

Cidade: Pederneiras

CEP:17.285-532

E-mail: peq.obra@hotmail.com

Site: https://www.facebook.com/pequenaobrada.divinaprovidencia

Telefones: (14) 3284-7500

Representante legal: Jodo Ramos da Fonseca

Telefones: {14)99106-8131

E-mail: joaonaca@cdlpederneiras.com.br

Técnico respansavel: Leticia Aparecida Ferreira Ferino

Telefones: (14) 99645-5589

E-mail: ferreira.forino@gmail.com

Tipo do servigo: Protecdo Social Basica

Abrangéncia: Territério CRAS — Cidade Nova (Cidade Nova, Parque da Colina, Maria Helena, Nucleo P. Bertolini,
Pederneiras Ill, Vicente Juliano Minguili, Vitor Fenara, Jaime Bigelli e Residencial Freitas)

Objetivo do servigo:

Objetivo geral
- Contribuir para o desenvolvimento da autonomia, de sociabilidades, de fortalecimento de vinculos sociais e
familiares, prevenindo situacoes de vulnerabilidades e risco social.

Objetivos especificos

- Complementar as agdes da famflia e comunidade na proteciio e desenvolvimento de criancas e adolescentes e no
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

- Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitdrio e social e o desenvolvimento de relacdes de
afetividade, solidariedade e respefto mituo;

- Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criancas e adolescentes, bem como esti-
mular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagdo cidadi;

- Estimular a participagao na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreensio critica da rea-
lidade social e do mundo contemporéneo;

- Contribuir para a inser¢do, reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema educacional

Pdblico Alvo: criangas e adolescentes de 06 a 15 anos.

Meta de Atendimento: 150 usudrios

DESCRICAO DO SERVICO




Pequena Obra Da Divina Providéncla CNPJ: 02868419/0001-95
Rua Antdnlo Francisco de Oliveira O — 1050 — Balrro Cidade Nova

Pedernelras - CEP 17.285-532 Telefone: (14) 3284 7500e-mail: peq.obra @hotmail.com

Tem por foco a constituigSo de espago de convivéncla, formagSo para a participacio e cldadania, desenvolvimenta do
Protagonismo e da autonomia das crlangas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa
faixa etdrla. As intervenc8es devem ser pautadas em experlénclas |idicas, culturais e esportlvas como formas de
expressdo, interagdo, aprendizagem, soclabllidade e protegfo social. Inclul eriancas e adolescentes com deficiéncia,
retirados do trabalho infantil ou submetidos a outras violagBes, cujas atividades contribuem para ressignificar vivéncias
de isolamento e de violagio de direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de
sociabilidades e na prevengio de situagdes de risco social,

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
S Valores: Dlgnldad-e e Perseveranga T _-Atluldades lddicas sobre os valnres_lﬁgnicf ade e Persevera nu;u—
Sentimento: Ralva = Atividades desenvolvidas com a Colegdo de Livros:
Sentimentos- enfatizando a raiva.
Datas Comemorativas:
- 17/11- Dia da Criatividade - Atlvidade cultural voltada ao Dia da Criatividade, dia da Bandeira e dia
~19/11- Dia da Bandeira da Conscléncia Negra através de contagfo de histdria. Videos, musicas,
Nov - 20/11- Dia Nacional da Conscléncia Negra dangas. Jogos, teatro, desenhos para colorir e atividades impressas
voltadas as datas comemorativas para destacar a importéncla da cada
Atividades recreativas uma.
GIncanas no pétio, quadra e campo
- Atividade recreativas através de gincanas realizadas
Festividades ' 80 ar livre, sendo pétlo, guadra e/ou campo,
Festa dos aniversariantes
Valores: Paz e Amor - Atlvidades lddicas sobre os valores: Paz e amor
Sentimenta: Amor - Atividades desenvolvidas com a Colegio de Livros:
Sentimentos- enfatizando o amor.
Datas Comemorativas:
- Atividade cultural voitada ao Natal através de contagdo de histéria,
DEZ Atividades recreativas videos, mdsicas, dancas, brincadeiras, teatro, desenhos para colorir,
Gincanas no patio, quadra e campo decoragdes natalinas, atividades impressas e uma festividade natalina
com todos os atendldos.
Festividades
Festa dos aniversariantes - Atividade recreativas através de gincanas realizadas
ao ar livre, sendo pdtio, quadra efou campo.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

*  VERIFICACAO MENSAL DOS ENCAMINHAMENTOS PROVINIENTES DO CRAS;

IDENTIFICACAO DOS USUARIOS INSCRITOS NO SCFV EM SITUAGBES PRIORITARIAS;

e [NDICE MENSAL DE ATENDIMENTOS AS FAMILIAS NO SCFV:

e OBSERVACAO DA PARTICIPACAO E FREQUENCIA DOS USUARIOS NAS ATIVIDADES ATRAVES DA EQUIPE DE
MONITORIA;

e PESQUISA MENSAL DE SATISFACAC DOS USUARIOS ATRAVES DA CAIXA DE SUGESTOES E QUESTIONARIOS.




Pequena Obra Da Divina Providéncia CNPJ: 02868419/0001-95

Rua Antdnio Francisco de Oliveira 0 — 1050 — Bairro Cidade Nova

500e-mail: peq.obra@hotmail.com

Pederneiras — CEP 17.285-532 Telefone: (14) 32847

DESCRICAO DAS ACOES EXECUTADAS
Atlvidades: RECREATIVAS E FESTIVIDADES.

No més de novembro, realizamos diversas atividades recreativas que promoveram integracdo, diversao e
trabalho em equipe entre os participantes. Entre 0s destaques, tivemos a Queimada com Cone, onde equi-
pes protegiam seus cones enquanto tentavam derrubar os do time adversario, e um campeonato de Volei-

bol, com disputas animadas entre equipes de seis jogadores. |
Além disso, brincadeiras como Rio Vermelho, Pega-pega, Corda, Elastico, Dama, 5top, Queimada e Futebol

Variamos as dinamicas de queimada, incluindo a Queimada Diferente, que

enriqueceram a programacao.
de queimar outros com a bola, e a Queimada com

desafiava os jogadores a acertar uma garrafa em pe antes
Garrafa PET, onde as garrafas eram protegidas estrategicamente.

Executores: ANA JULIA DA SILVA

Periodo de execucdo: Segunda a Sexta-feira
Horario de inicio: Manh3 08:00h / Tarde 13:00h
Hordrio final: Manha 11:00h / Tarde 16:00h

Publico Alvo: 06 a 12 anos
Objetivo da Atividade: Promover a integracdo, o trabalho em equipe e o desenvolvimento de habilidades

sociais e motoras dos participantes, utilizando atividades recreativas e dindmicas coletivas que incentivem

a cooperacdo, a criatividade, o respeito mutuc e a diversio em um ambiente acolhedor e inclusivo.
Resultados esperados (impactos): Reduzir a ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade social, prevenir a

ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia, aumentar o acesso a servigo
socioassistenciais e setoriais, ampliar o acesso aos direitos socioassistenciais e melhoria na qualidade de

vida dos atendidos e suas familias.
Meta de atendimento: 119

Nidamero de participantes: 113
Grau de satisfacdo do publico alvo: Identificamos na pesquisa impressa a avaliacdo dos atendidos sobre as

atividades desenvolvidas durante o més, onde alcangamos um resultado de 55,86% de satisfacdo. Os aten-
didos pontuaram as atividades como divertidas e relataram que elas tém contribuido para a formacao de
habitos sauddveis. Além disso, mencionaram que as atividades ajudam no aprendizado de regras e ressalta-
ram que adoram as brincadeiras, considerando-as um dos momentos mais agradaveis, Esse retorno positivo
demonstra que as a¢des realizadas atendem as expectativas e tém gerado impacto positivo no cotidiano dos
participantes.

Por outro lado, 4,50% das respostas foram justificadas por cinco atendidos, que expressaram nao gostar de
praticar esportes e achar algumas brincadeiras repetitivas. Esse feedback aponta a necessidade de diversi-
ficacdo nas atividades, especialmente para aqueles que ndo se sentem tao engajados com os esportes ou
atividades repetitivas.

Os 39,64% restantes das respostas foram descritas pela equipe de monitoramento como negativas, uma vez
que a auséncia de alguns atendidos no dia da aplicagdo das avaliagdes comprometeu a andlise dessas res-
postas. Esse fator de falta de participacdo pode ter influenciado na percep¢do geral das atividades, uma vez
que nem todos os atendidos tiveram a oportunidade de expressar suas opinioes.

A pesquisa revelou que a grande maioria dos atendidos (55,86%) estd satisfeita com as atividades realizadas,
destacando o carater divertido e educativo das propostas. No entanto, é importante observar as criticas de
4,50% dos participantes que sugeriram maior variedade nas brincadeiras e atividades esportivas, além das
auséncias que impactaram as respostas de 39,64% dos atendidos. Esse feedback é valioso para ajustes fu-
turos, garantindo que todos os participantes se sintam engajados e beneficiados pelas atividades, promo-

vendo sempre um ambiente mais inclusivo e dindmico.




Pequena Obra Da Divina Providéncla CNPJ: 02868419/0001-95

Rua Antdnio Francisco de Oliveira O — 1050 - Bairro Cidade Nova
Pederneiras — CEP 17.285-532 Telefone: (14) 3284 7500e-mall: peq.obra@hotmail.com

Avallagdo: Os indicadores de monitoramento da equipe sdo avaliados por meio da observagdo, frequéncia
didria e participacdo dos atendidos nas atividades. Durante o acompanhamento diario do desempenho dos

participantes, foram identificados diversos aspectos positivos que merecem destaque.

As atividades fisicas apresentaram uma porcentagem significativa de interacdo, evidenciando o alto nivel de
engajamento e participagSo ativa dos atendidos. Por melo das atividades recreativas, foi possivel observar
o desenvolvimento de habilidades essenciais, como mobilidade, expressdo, comunicagdo e a satisfagao pes-
soal dos participantes.

Entretanto, alguns desafios também foram identificados. Um dos pontos observados foi a dificuldade que
alguns atendidos demonstraram em compreender e assimilar os conteudos trabalhados. Além disso, perce-
beu-se a necessidade de reforgar o trabalho com as regras de convivéncia e a dindmica de trabalho em
equipe. Alguns atendidos enfrentam dificuldades em lidar positivamente com a competitividade, principal-
mente ao aprender a extrair ligoes tanto das vitdrias quanto das derrotas.

Apesar desses desafios, as atividades realizadas tém se mostrado um importante instrumento para estimu-
lar a criatividade, a imaginacdo, a socializagdo e o aprendizado, tudo de forma prazerosa e [udica. Ficou
evidente que, com ajustes e aprimoramentos focados na superagdo dessas dificuldades, as atividades recre-
ativas podem continuar promovendo o desenvolvimento integral dos atendidos, contribuindo para seu cres-
cimento pessoal e social.

O atendimento as familias dos usudrios é realizado por meio de contato telefénico, incluindo ligagdes e
WhatsApp, além de atendimento presencial na recepgio da entidade. Atualmente, atendemos 154 familias
que residem nos bairros Cidade Nova, Vitor Fenara, Genésio Martini, Parque da Colina, Maria Elena, Nucleo
Giacomo Bertonili, Pederneiras I, Vicente Juliano Minguili, Jaime Bigelli e Residencial Freitas. Vale destacar
que essas familias sdo referenciadas pelo CRAS-Cidade Nova, com prioridade para aquelas em situagdes de
vulnerabilidade, como evasdo escolar, envolvimento com drogas e alcool, negligéncia dos pais ou responsa-
veis, subemprego, entre outras dificuldades.

Em relag3o a demanda reprimida, atualmente contamos com um total de 25 criancas e adolescentes, com
idades entre 7 e 13 anos, inseridos na lista de espera. Esses participantes serdo convocados conforme hou-
ver desisténcias ou a abertura de novas vagas, respeitando a faixa etaria estabelecida.

Durante o més de novembro, conseguimos incluir um adolescente de 11 anos nos nossos servigcos, ampli-
ando as oportunidades de participa¢do e integragdo em nossas atividades. Além dessa importante insergao,
iniciamos o processo de agendamento para as rematriculas referentes ao ano de 2025, garantindo organi-
zacdo e planejamento para o proximo ciclo de atendimentos. Essas a¢des reforgam nosso compromisso com
o atendimento continue e qualificado, visando atender as demandas das familias e proporcionar o desen-
volvimento integral das criancas e adolescentes que fazem parte do nosso servigo. A procura por vagas no
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) ocorre de diferentes maneiras, seja por meio
da busca direta dos responsaveis pelas criangas e adolescentes na administra¢do da entidade, por contato
telefénico, ou através da rede de servigos, como o CRAS-Cidade Nova.

Com o CRAS-Cidade Nova, mantemos uma articulacao constante por meio de encaminhamentos realizados
pelo sistema GESUAS. Dessa forma, garantimos que todos os participantes matriculados no SCFV sejam de-
vidamente referenciados pelo CRAS, fortalecendo o alinhamento entre as acoes desenvolvidas e as necessi-
dades identificadas pela rede de assisténcia social. Essa integragdo reforga nosso compromisso com o aten-
dimento qualificado e o suporte as familias em situagao de vulnerabilidade.

Os indicadores de avaliagao dos atendidos foram obtidos por meio de uma pesquisa impressa, na qual a
equipe aplicou um questionario distribuido a cada turma. Dessa forma, os atendidos tinham a oportunidade
de pontuar os temas abordados como positivos, regulares ou negativos, além de justificar as respostas assi-
naladas. A avaliacdo foi realizada na ultima semana do més, de maneira individual, para compreender me-
Ihor a opinido de cada participante. No entanto, foi notado que alguns atendidos apresentaram dificuldades
ao preencher o questionario, o que demandou a intervengdo da equipe para garantir que todos pudessem
responder de forma adequada e participar plenamente do processo.
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DESCRICAO DAS ACOES EXECUTADAS .. Heh

Atividade: Sentimentos e Valores.
Tema: Dignidade, Perseveranca € Ralva.

rabalho sobre o valor Dignidade, utilizando a leitura biblica da historia
dinamica interativa de "Verdadeiro ou

Iniciamos o més de novembrocomot
de Zaqueu, seguida de uma roda de conversa sobre o tema e uma

Falso".
Também exploramos o valor Perseveranca, com uma roda de conversa e a dinamica criativa "WVendendo o

Impossivel”, onde os participantes desenvolveram propagandas e "venderam” ideias inusitadas.
No tema do sentimento Raiva, realizamos a leitura da fabula "espa Afogada”, de Aquiles Nazoa, seguida

de um bate-papo reflexivo sobre o sentimento e a histéria. Além disso, os atendidos participaram da criagdo
eilustracdo do “Monstro da Raiva”, uma atividade que incentivou a expressdo e compreensao das emogoes.
Complementando essas agoes, entre os temas trabalhados, foram realizadas diversas brincadeiras e jogos,
como bingo tradicional, campeonatos, gincanas € momentos de lazer com atividades livres na guadra, no

campo e no parquinho, garantindo integracgo e divers3o para todos.

Executores: Thayna Mantalvao

Periodo de execuc¢io: Segunda a sexta-feira

Horério de inicio: Manh3 08:00h / Tarde 13:00h

Horario final: Manhi 11:00h / Tarde 16:00h

Publico Alvo: 06 a 12 anos

Obijetivo da Atividade: Promover o desenvolvimento dos valores e emocgdes dos atendidos, como dignidade
¥ [ ™ L] L !

pe:severanrfa e manejo da raiva, por meio de atividades reflexivas e lidicas que estimulem cj

autoconhecimento, a socializacdo, a criatividade e o aprendizado, além de proporcionar momentos de

integracao, recreacdo e bem-estar.
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socioassistenciais e setorials, ampliar o acesso aos direitos socioassistenciais e melhoria na qualidade de

vida dos atendidos e suas famllias.
Meta de atendimento: 119

Numero de participantes: 105
Grau de satisfacdo do publico alvo: A avaliagdo dos atendidos foi realizada por meio de uma pesquisa im-

pressa, na qual alcangamos um resultado de 55,24% de pontos positivos. A maioria dos atendidos relatou
que as atividades foram divertidas e que aprenderam a lidar com suas emogdes e a compreender 0s signifi-
cados dos valores trabalhados. Além disso, elogiaram as atividades, mencionando que muitas delas envol-
viam desenhos para colorir e que a grande parte das atividades foi realizada em grupo, o que promoveu
maior interagdao e colaboragdo entre os participantes.

Os 8,57% de respostas regulares foram justificadas por alguns atendidos que ndo gostaram das atividades,
principalmente porque algumas envolviam escrita, e eles ndo se sentiram a vontade com essa abordagem,
preferindo atividades mais praticas ou visuais, como os desenhos.

Por fim, os 36,19% de respostas negativas foram descritas pela equipe de monitoramento, devido a auséncia
de alguns atendidos nos dias em que as avaliacSes foram aplicadas. Essa falta de participagdo comprometeu
a analise das respostas desses participantes, uma vez que n3o foi possivel coletar um feedback completo e
representativo de todos.

A avaliagdo revelou uma percepgdo predominantemente positiva das atividades, com destaque para o
aprendizado sobre emogodes e valores, bem como o entusiasmo pelos trabalhos em grupo e as dindmicas de
colorir. No entanto, as respostas regulares e negativas indicam que é necessdrio adaptar as atividades para
atender melhor as preferéncias individuais dos atendidos, como diminuir a @nfase em atividades de escrita
para aqueles que tém menos afinidade com esse tipo de tarefa. Além disso, a auséncia de alguns participan-
tes durante a aplica¢do das avaliagdes destaca a importancia de garantir a presenca e participacdo de todos,
a fim de obter uma visdo mais completa sobre a eficdcia das atividades realizadas.

Avaliacdo: Atraves da observacdo didria, da frequéncia e da participacdo nas atividades, conseguimos iden-
tificar diversos pontos positivos no desenvolvimento dos atendidos. Durante o periodo de acompanha-
mento, houve um bom progresso nas atividades propostas, com destaque para a concentracio nas tarefas
de raciocinio, a capacidade de trabalhar em equipe e a extrovers3o demonstrada durante as dindmicas.
Esses aspectos evidenciam o engajamento e a disposi¢do dos atendidos para se envolverem ativamente nas
atividades.

No entanto, também foram identificados alguns desafios a serem superados. Alguns atendidos apresenta-
ram dificuldades na leitura, o que comprometeu sua participagdo em determinadas atividades. Além disso,
houve certa resisténcia ou inseguranga em compartilhar vivéncias durante os bate-papos, o que revela a
necessidade de fortalecer a confianga e a comunicag¢do entre os participantes.

Em relacdo ao desenvolvimento e evolugdo dos atendidos, foi notdvel um salto significativo, principalmente
nas dreas de concentragao e execugdo das atividades. As brincadeiras em grupo mostraram uma maior in-
teragdo e positividade, o que indica que os atendidos estdo se adaptando melhor uns aos outros e criando
lagos mais fortes dentro do grupo. A percepgio de que o ambiente estd se tornando mais acolhedor e con-
fortdavel é um reflexo claro dessa evolugéo.

Quando os valores e sentimentos foram trabalhados, muitos atendidos conseguiram fazer conexdes com
momentos vividos em suas proprias historias, o que enrigueceu o aprendizado e tornou as atividades mais
significativas e divertidas. Essa capacidade de refletir sobre suas préprias experiéncias e conecta-las ao con-
teudo das atividades € um indicador positivo do processo de autoconhecimento e da evolu¢ao emocional
dos atendidos.

Para aumentar o rendimento dos atendidos e promover sua evolugdo continua, sugerimos a inclusdo de
mais atividades em grupo que estimulem a criatividade, o raciocinio légico e a competitividade saudavel.
Tais atividades sdo essenciais para o desenvolvimento das habilidades sociais e emocionais, pois oferecem
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oportunidades para a troca de experiéncias, a solugdo de problemas em conjunto e a promogao de um am-
biente colaborativo. Isso ajudaria a consolidar os aprendizados adquiridos e fortalecer ainda mais as habili-
dades de trabalho em equipe, comunicagéo e resolucao de conflitos.

As atividades realizadas no més de novembro cumpriram com éxito o objetivo de promover o desenvolvi-
mento integral dos atendidos. Através de uma abordagem ludica e reflexiva, trabalhamos valores, sentimen-
tos e habilidades, criando um ambiente propicio para o crescimento pessoal e social dos participantes. Em-
bora alguns desafios tenham surgido, a evolugdo foi claramente perceptivel, o que demonstra que as dina-
micas realizadas contribuiram para o fortalecimento do autoconhecimento, da convivéncia em grupo e do
aprendizado. Em resumo, o més de novembro consolidou-se como um periodo de grandes avancos, resul-
tando em um ambiente acolhedor e transformador, que contribui para o desenvolvimento completo dos
atendidos.

Em conclus3o, as atividades realizadas no més de novembro alcangaram os objetivos propostos, permitindo
que os atendidos evoluissem tanto no aspecto social quanto emocional. Embora alguns desafios ainda pre-
cisem ser trabalhados, como a leitura e a expressdo em grupo, a percepcdo geral é de um desenvolvimento
significativo. O foco em atividades que incentivem a criatividade, a comunicacdo e o trabalho em equipe e
essencial para garantir que os atendidos continuem a crescer e a aprimorar suas habilidades de forma har-
moniosa e construtiva. Com ajustes continuos e apoio dedicado, os resultados positivos serao cada vez mais
visiveis, consolidando um ambiente de aprendizado eficaz e transformador.

O atendimento 3s familias dos usuarios é realizado por meio de contato telefénico, incluindo ligages e
WhatsApp, além de atendimento presencial na recep¢io da entidade. Atualmente, atendemos 154 familias
que residem nos bairros Cidade Nova, Vitor Fenara, Genésio Martini, Parque da Colina, Maria Elena, Nucleo
Giacomo Bertonili, Pederneiras I, Vicente Juliano Minguili, Jaime Bigelli e Residencial Freitas. Vale destacar
que essas familias sdo referenciadas pelo CRAS-Cidade Nova, com prioridade para aquelas em situacdes de
vulnerabilidade, como evas3o escolar, envolvimento com drogas e alcool, negligéncia dos pais ou responsa-
veis, subemprego, entre outras dificuldades.

Em relacdo a demanda reprimida, atualmente contamos com um total de 25 criancas e adolescentes, com
idades entre 7 e 13 anos, inseridos na lista de espera. Esses participantes serdo convocados conforme hou-
ver desisténcias ou a abertura de novas vagas, respeitando a faixa etaria estabelecida.

Durante o més de novembro, conseguimos incluir um adolescente de 11 anos nos nossos servigos, ampli-
ando as oportunidades de participacdo e integracdo em nossas atividades. Alem dessa importante inser¢do,
iniciamos o processo de agendamento para as rematriculas referentes ao ano de 2025, garantindo organi-
zagdo e planejamento para o préximo ciclo de atendimentos. Essas agdes reforgam nosso compromisso com
o atendimento continuo e qualificado, visando atender as demandas das familias e proporcionar o desen-
volvimento integral das criangas e adolescentes que fazem parte do nosso servigco. A procura por vagas no
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) ocorre de diferentes maneiras, seja por meio
da busca direta dos responsaveis pelas crian¢as e adolescentes na administra¢ao da entidade, por contato
telefonico, ou através da rede de servigos, como o CRAS-Cidade Nova.

Com o CRAS-Cidade Nova, mantemos uma articulagao constante por meio de encaminhamentos realizados
pelo sistema GESUAS. Dessa forma, garantimos que todos os participantes matriculados no SCFV sejam de-
vidamente referenciados pelo CRAS, fortalecendo o alinhamento entre as acdes desenvolvidas e as necessi-
dades identificadas pela rede de assisténcia social. Essa integracdo refor¢a nosso compromisso com o aten-
dimento qualificado e o suporte as familias em situacao de vulnerabilidade.

Os indicadores de avaliacdo dos atendidos foram obtidos por meio de uma pesquisa impressa, na qual a
equipe aplicou um guestionario distribuido a cada turma. Dessa forma, os atendidos tinham a oportunidade
de pontuar os temas abordados como positivos, regulares ou negativos, além de justificar as respostas assi-
naladas. A avaliacdo foi realizada na tltima semana do més, de maneira individual, para compreender me-
Ihor a opinido de cada participante. No entanto, foi notado que alguns atendidos apresentaram dificuldades
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ao preencher o questionario, o que demandou a interveng¢io da equipe para garantir que todos pudessem
responder de forma adequada e participar plenamente do processo.

Além dessa abordagem, utilizamos também o método da calxinha de sugest8es, onde os atendidos pude-
ram expressar suas opinides, idelas € sugestBes. Essa estratégla visou ampliar a participacao, permitindo

que todos se sentissem a vontade para contribuir, inclusive aqueles com mais dificuldades em se expressar

de forma verbal ou escrita. N .
A combinacio desses dois métodos — a pesquisa impressa e a caixinha de sugestbes — proporcionou uma

visdo mais abrangente das percepgdes e necessidades dos atendidos, permitindo ajustes nas atividades e
no servico oferecido. Apesar das dificuldades encontradas por alguns, a intervencdo da equipe garantiu a
inclusio de todos no processo de avaliagdo. A utilizagdo dessas ferramentas refor¢a nosso COmMPpromisso
com a melhoria continua do atendimento, buscando sempre o aperfeicoamento das praticas, de modo a
atender de maneira mais eficaz e personalizada as necessidades dos participantes.

Imagens ilustrativas:

Atividade na sala Atlvidade na sala Atividade na sala

DESCRICAO DAS ACOES EXECUTADAS
Atividade: Datas Comemorativas.
Tema: Dia da Bandeira; Dia nacional da Consciéncia Negra e Dia da Criatividade.

As atividades realizadas em novembro foram focadas em promover a criatividade, a reflex3o e a celebra-
¢do de datas importantes. Criamos desenhos impressos para pintura de rostos com alimentos, confeccio-
namos cartazes e quebra-cabegas em homenagem ao Dia da Bandeira, promovendo o conhecimento his-
térico. No Dia da Consciéncia Negra, realizamos rodas de conversa e oficinas de pintura e desenho corn
temadtica afro, promovendo a valorizagcdo da cultura negra. A Festa Sertaneja trouxe momentos de diver-
s30 com muisicas e brincadeiras, e finalizamos o més com uma festa temadtica de Stitch para comemorar os

aniversariantes,

Executores: Luciana Saraiva

Periodo de execucdo: 2°feira a 6°feira

Horario de inicio: Manha 08:00h / Tarde 13;00h

Horario final: Manha 11:00h / Tarde 16:00h

Publico Alvo: 06 a 12 anos.

Objetivo da Atividade: Promover o aprendizado, a reflexao e a expressdo criativa dos atendidos,
incentivando a conscientiza¢do sobre temas importantes como histéria, cultura e diversidade. Além disso,
buscou-se proporcionar momentos de integracdo, diversao e valorizagdo de diferentes culturas,
estimulando o desenvolvimento pessoal e social dos participantes, por meio de atividades educativas,

lidicas e comemorativas.
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Resultados esperados (Impactos): Reduzir a ocorréncla de situagdes de vulnerabilidade social, prevenir a

ocorréncla de riscos soclals, seu agravamento ou reincidéncla, aumentar o acesso a servico
socioassistenclals & setorials, ampllar 0 acesso aos direltos socloassistenclals e melhoria na qualidade de

vida dos atendidos e suas famillias.
Meta de atendimento: 119
Nimero de participantes: 112

Grau de satisfaco do publico alvo: Ao analisarmos a pesquisa impressa de cada atendido, obtivemos um
resultado de 58,04% de satisfacdo, com os atendidos descrevendo as atividades do tema como "legais”,
"divertidas", "criativas" e "diferentes". Além disso, muitos relataram ter aprendido sobre as culturas abor-
dadas nas atividades e elogiaram as oficinas realizadas. Esses feedbacks positivos indicam que as agbes pro-
postas foram bem recebidas, proporcionando uma experiéncia enriquecedora para os participantes.

Os 1,79% de respostas regulares foram justificadas por dois atendidos, que pontuaram as atividades como
"regulares" por terem gostado mais de outros dias das atividades sobre o tema, sugerindo que, apesar de
apreciarem o conteudo, a variedade de temas ou a abordagem de outros dias poderia ter sido mais envol-
vente para esses dois participantes.

Os 40,18% de respostas negativas foram justificadas pela equipe de monitoramento, uma vez que a auséncia
de algumas criangas nos dias em que as avaliagtes foram aplicadas impediu uma analise completa de suas
respostas. Esse fator de auséncia, portanto, afetou a precisdo da avaliacdo, uma vez que ndo conseguimos
avaliar todos os atendidos de forma equitativa.

A andlise da pesquisa revela, de forma geral, um alto indice de satisfacdo (58,04%), evidenciado pelo entu-
siasmo dos atendidos em relagdo as atividades, que foram vistas como criativas e educativas. No entanto, a
presenca de algumas respostas regulares e negativas destaca a necessidade de ajustes nas abordagens ou
na frequéncia das atividades para garantir a inclusdo de todos. Além disso, a auséncia de criancas em deter-
minados momentos afetou a avaliagdo, o que reforca a importancia de estratégias para maximizar a partici-
pacao dos atendidos em todas as etapas do processo. Continuaremos a aprimorar as atividades, garantindo
que cada atendido tenha a oportunidade de se expressar e ser plenamente envolvido no processo de apren-

dizggem.

Avaliagdo: A equipe de monitoramentoe, através de uma observacdo continua, frequente e atenta a partici-
pagao dos atendidos, identificou que o desempenho durante o més de novembro superou as expectativas
iniciais. Os atendidos demonstraram uma compreensao significativa dos temas abordados, especialmente
nas datas comemorativas, reconhecendo que essas datas ndo sdo apenas marcos no calendario, mas sim
momentos escolhidos para celebrar, homenagear ou relembrar acontecimentos, pessoas, ideias ou comu-
nidades. Durante essas atividades, foi evidente que as datas comemorativas carregam um simbolismo e
contexto histérico e cultural vital para a identidade de diversos grupos. Além disso, as celebragbes mostra-
ram-se uma oportunidade para promover valores como respeito, amor e convivéncia social, gerando um
ambiente de reflexdo e valorizagdoe mirtua.

Ao longo do més, ficou claro que a conscientizacdo sobre o significado profundo dessas datas teve um im-
pacto positivo no desenvolvimento pesscal dos atendidos. Nas atividades artisticas realizadas, os participan-
tes conseguiram expressar sua criatividade de forma unica, o que contribuiu diretamente para o aumento
da autoestima individual e para o fortalecimento da sensagao de pertencimento ao grupo. Cada obra de arte
e cada atividade desenvolvida foram vistas pelos atendidos como pequenas conquistas, algo que gerou
grande satisfagdo pessoal. A interacdo e o envolvimento nas atividades contribuiram para o desenvolvi-
mento de habilidades emocionais, sociais e criativas, proporcionando um ambiente acolhedor e estimu-
lante.

No entanto, a equipe de monitoramento também identificou alguns desafios. Alguns atendidos continuam
a enfrentar dificuldades persistentes na capacidade de escrever de maneira clara e organizada, o que pode
ser atribuido a problemas como a disgrafia, que impede o controle adequado dos movimentos necessdrios
para a formacdo das letras. Além disso, observamos dificuldades na coordenagdo motora, como problemas

9
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a0 recortar, além de desafios relacionados 3 percepgdo visual e orientagao espacial. Esses obstaculos inter-
farem no desenvolvimento de habilidades cognitivas e mutnras‘ essenclais‘. Em rela¢do ao cumpnrtamiento,
alguns atendidos demonstraram falta de interesse em determinadas a'fivldades, nutr?s enfrentam dificul-
dades na leitura e compreensao, 0 qué impacta diretamente na aprendizagem. Também ocorreram alguns
conflitos interpessoais durante as brincadeiras, com atitudes inadequadas que geraram desavencas e exigi-
ram a intervencdo da equipe.
Para superar esses desafios, a equipe acredita que seria produtivo incorporar atividades focadas no aprimo-
ramento das habilidades linguisticas, como o ensino de regras gramaticais, ortografia e acentuagao. Traba-
lhar também a construcio de um vocabuldrio mais ricoe a promogao de uma comunicacado clara, sem o uso
de girias ou expressdes informais, ajudaria a melhorar o desenvolvimento académico e social dos atendidos.
Em paralelo, atividades que estimulem a motricidade, a percepcio de espago, lateralidade e direcdo seriam
valiosas para melhorar a coordenacdo motora dos atendidos, assim como a pratica de |eitura constante, que
favoreceria o desenvolvimento de habilidades cognitivas e de expresséo verbal.

Com a implementacio dessas acbes, a equipe acredita que poderemos continuar a promover o desenvolvi-
mento integral dos atendidos, superando os obstaculos existentes e potencializando os pontos positivos ja
identificados. O objetivo é, com o tempo, atingir a exceléncia no aprendizado e na convivéncia, criando um
ambiente cada vez mais enriquecedor e acolhedor, no qual os atendidos se sintam motivados e apoiados
em suas conquistas e desafios.

0 atendimento as familias dos usudrios é realizado por meio de contato telefonico, incluindo ligacoes e
WhatsApp, além de atendimento presencial na recepg¢do da entidade. Atualmente, atendemos 154 familias
que residem nos bairros Cidade Nova, Vitor Fenara, Genésio Martini, Parque da Colina, Maria Elena, Nucleo
Giacomo Bertonili, Pederneiras lll, Vicente Juliano Minguili, Jaime Bigelli e Residencial Freitas. Vale destacar
que essas familias sdo referenciadas pelo CRAS-Cidade Nova, com prioridade para aquelas em situagdes de
vulnerabilidade, como evasdo escolar, envolvimento com drogas e alcool, negligéncia dos pais ou responsa-
veis, subemprego, entre outras dificuldades.

Em relacio a demanda reprimida, atualmente contamos com um total de 25 criangas e adolescentes, com
idades entre 7 e 13 anos, inseridos na lista de espera. Esses participantes serdo convocados conforme hou-
ver desisténcias ou a abertura de novas vagas, respeitando a faixa etaria estabelecida.

Durante o més de novembro, conseguimos incluir um adolescente de 11 anos nos nossos servigos, ampli-
ando as oportunidades de participa¢do e integragdo em nossas atividades. Alem dessa importante insercdo,
iniciamos o processo de agendamento para as rematriculas referentes ao ano de 2025, garantindo organi-
zacio e planejamento para o proximo ciclo de atendimentos. Essas acoes reforgam nosso compromisso com
o atendimento continuo e qualificado, visando atender s demandas das familias e proporcionar o desen-
volvimento integral das criancas e adolescentes que fazem parte do nosso servigo. A procura por vagas no
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) ocorre de diferentes maneiras, seja por meio
da busca direta dos responsaveis pelas criangas e adolescentes na administra¢do da entidade, por contato

telefénico, ou através da rede de servigos, como 0 CRAS-Cidade Nova.
Com o CRAS-Cidade Nova, mantemos uma articula¢do constante por meio de encaminhamentos realizados

pelo sistema GESUAS. Dessa forma, garantimos que todos os participantes matriculados no SCFV sejam de-
vidamente referenciados pelo CRAS, fortalecendo o alinhamento entre as acdes desenvolvidas e as necessi-
dades identificadas pela rede de assisténcia social. Essa integracdo reforca nosso compromisso com o aten-
dimento qualificado e o suporte as familias em situacio de vulnerabilidade.

Os indicadores de avaliacdo dos atendidos foram obtidos por meio de uma pesquisa impressa, na qual a
equipe aplicou um guestiondrio distribuido a cada turma. Dessa forma, os atendidos tinham a oportunidade
de pontuar os temas abordados como positivos, regulares ou negativos, além de justificar as respostas assi-
naladas. A avaliacdo foi realizada na (ltima semana do més, de maneira individual, para compreender me-
Ihor a opinido de cada participante. No entanto, foi notado que alguns atendidos apresentaram dificuldades
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o que demandou a intervengéo da equipe para garantir que todos pudessem
articipar plenamente do processo.
< também o método da calxinha de sugestBes, onde os atendidos pude-
estBes. Essa estratégla visou ampliar a participacéo, permitindo
inclusive aqueles com mais dificuldades em se expressar

ao preencher o guestlonario,
responder de forma adequadaep
Além dessa abordagem, utllizamo
ram expressar suas opinides, Idelas e sugestoes
que todos se sentissem 3 vontade para contribuir,

de forma verbal ou escrita. | |
isa impressa e a caixinha de sugestdes — proporcionou uma

A combinacdo desses dols métodos — a pesqu ‘ Ig . or
visdo mais abrangente das percepgoes e necessidades dos atendidos, permitindo ajustes nas atividades e

no servico oferecido. Apesar das dificuldades encontradas por alguns, a intervencio da equipe garantfu a
inclus3o de todos no processo de avaliac3o. A utilizacdo dessas ferramentas refor¢a nosso COMpromisso
com a melhoria continua do atendimento, buscando sempre o aperfeicoamento das praticas, de modo a
er de maneira mais eficaz e personalizada as necessidades dos participantes.

atend
Imagens ilustrativas:
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Consciéncia Negra

DESCRICAO DASACBES EXECUTADAS "' 7
Atividade: Datas Comemorativas.
Tema: Natal.

Em dezembro, trabalhamos com os atendidos atividades que estimularam a criatividade, solidariedade,
reflex@o e gratiddo. Abordamos os principais simbolos do Natal, como a arvore, o presépio e o Papai Noel,
permitindo que os atendidos compreendessem as tradigoes natalinas e desenvolvessem sua criatividade por
meio da confeccdo de enfeites e guirlandas. Durante as atividades, promovemos a reflexdao sobre o
verdadeiro significado do Natal, destacando a importancia da solidariedade, amizade e da familia, além de
incentivar a socializacdo por meio de brincadeiras, rodas de conversa e musicas natalinas. Também focamos
no desenvolvimento da coordenacio motora e na expressdo oral e escrita, aproximando os atendidos dos
valores natalinos. Para encerrar o més, realizamos nossa Festa de Natal, com um almocgo especial e muitas

surpresas, proporcionando aos atendidos momentos inesqueciveis de alegria e diversao.
Executores: Luciana Saraiva |

Periodo de execucdo: 2°feira a 6°feira
Horérlo de inicio: Manha 08:00h / Tarde 13:00h

Horério final: Manh3 11:00h / Tarde 16:00h

Pablico Alvo: 06 a 12 anos.

Objetivo da Atividade: Promover o desenvolvimento criativo, social e emocional dos atendidos, abordando
os simbolos e valores do Natal. Incentivamos a expressdo artistica, reflexao sobre a importancia da
solidariedade, amizade e familia, e trabalhamos a coordenagao motora e a linguagem. As atividades visaram
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para criar memarias

soclalizar os particlpantes, culminando com 3 Festa de Natal
o nataling.

Ir a ocorréncla de situ
nto ou relncidéncia,
Jtos socloassistenclais e mel

também integrar €
positivas & fortalecer o espirit

Resultados esperados: Reduz
de riscos sociais, seu agravame
setoriais, ampliar 0 acesso aos dire

suas familias.

Meta de atendimento: 113

Numero de participantes: 112 - ' _

Grau de satisfagiio do publico alvo: Os Indicadores de avaliacio dos atendidos ocorreram de maneira cole
tidade. A equipe de monitoramento reuniu os atendidos e abordou o0s

tiva. sendo realizado no patio da en di ’
' o0-0s a levantar as méos para indicar os pontos positivos. Esse método

temas de forma interativa, incentivand | -
dindmico permitiu a participagdo ativa de todos, tornando a avaliagao mais envolvente e acessivel.

Ao analisarmos esse processo, observamos que os resultados foram bastante satisfatorios. Obtivemuf urn
total de 64% de pontos positivos, 0 que reflete a aceitacdo e o entusiasmo dos atendidos em I'EI:E'il';aﬂ fs
atividades e temas propostos. Por outro lado, 36% de pontos negativos foram registrados, 05 quals Fsltan
relacionados a atendidos que ndo estavam presentes no dia da avaliagdo, o que impactou na sua participa-
cdo e, consequentemente, nas suas respostas.
Avaliacio: Os atendidos tiveram um desempenho surpreendente, aonde a maioria dos atendidos

conscientizaram a respeito dos temas abordados, reconhecendo que as Datas comemorativas nao 530
somente dias do calenddrio, mais sio escolhidas para celebrar, relembrar ou homenagear um
acontecimento, uma pessoa, uma ideia ou uma comunidade, nos quais carregam um simbolismo e um

contexto histérico e cultural importante para a identidade de um determinado grupo, além do grande O
significado das comemoractes e festas comemorativas, além de mostrarem vida social, feicao, respeito e
amor. Com esse trabalho desenvolvido pelos nossos atendidos, nos surpreendemos com desenvolvimento,
de cada individuo, com seu lado criativo, através da oficina recreativa, no qual contribuiu a eles, para a
percepcio de valores importantes sobre a preservacdo ambiental, e fundamentando na formagdo de
cidad3os ecologicamente conscientes e responsaveis, despertando a criatividade e a diversdo, alegria no

trabalho de reutilizagio dos materiais reciclaveis.

Tivemos alguns pontos negativos nos quais alguns aten didos apresenta
suas ideias, desejos e sentimentos, dificuldades em manusear objetos, e materiais artisticos, o que reflete

em sua capacidade de se expressar artisticamente. Temos alguns com falta de coordenacdo e dificuldade
em realizar movimentos especificos, o que afeta sua participacio em brincadeiras e atividades fisica,
algumas tem dificuldades em estabelecer relacdes de empatia com o0s colegas e com a monitora,

demonstrando certa timidez e retracdo nas interagbes sociais.
Acreditamos que possivelmente atingiremos 100% do nosso objetivo, além de ja termos o ambiente

acolhedor e estimulante, promover ainda mais se adaptando as atividades as necessidades individuais de
cada atendido, com intervencdes adequadas e estratégias especificas para cada campo de
aprendizagem, aonde ele podera superar suas dificuldades e progredir em seu desenvolvimento
integral, garantindo assim a melhoria de suas habilidades cognitivas, emocionais, sociais, de expressao
oral, pensamento, imaginagdo, coordenagdo motora, compreensdo espacial.

O atendimento as familias dos usudrios é realizado por meio de contato telefénico, incluindo ligagoes e
WhatsApp, além de atendimento presencial na recepcdo da entidade. Atualmente, atendemos 154 familias
que residem nos bairros Cidade Nova, Vitor Fenara, Genésio Martini, Parque da Colina, Maria Elena, Ntcleo
Giacomo Bertonili, Pederneiras lll, Vicente Juliano Minguili, Jaime Bigelli e Residencial Freitas. Vale éestacar
que essas familias s3o referenciadas pelo CRAS-Cidade Nova, com prioridade para aquelas em situacoes de
vulnerabilidade, como evasdo escolar, envolvimento com drogas e alcool, negligéncia dos pais ou responsa-

veis, subemprego, entre outras dificuldades.

acbes de vulnerabilidade soclal, prevenir a ocorréncia
o socloassistenciais e

aumentar o acesso a servig |
horia na qualidade de vida dos atendidos e

m algumas dificuldades em expressar
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Atualmente, temos um total de 37 criangas e adolescentes, com idades entre 7 e 13 anos, inseridos na nossa
lista de espera. Esses atendidos serdo convocados 3 medida que ocorrerem desisténcias ou a abertura de
novas vagas. A inclusao dos nomes para participar no nosso servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos {SCFV) ocorre através da busca ativa dos responsaveis na administracdo da entidade, pelo contato
telefdnico ou por meio dos encaminhamentos realizados pelo sistema GESUAS, do CRAS-Cidade Nova. Nessa
articula¢io com a rede em nosso territério, todos os atendidos matriculados s3o referenciados e encami-
nhados pelo CRAS.
Durante o ultimo més, realizamos 0s agendamentos para as rematriculas de 2025, o que nao resultou em
novas inclusdes no perfodo. Essa etapa de rematricula é essencial para garantir a continuidade dos atendi-
mentos e para planejar com antecedéncia o ano seguinte, atendendo as necessidades de todos os partici-
pantes.
Reiteramos NOsso cCOMpromisso em continuar atendendo as demandas existentes e assegu rando a continui-
dade do servigo, proporcionando um atendimento de qualidade as crian¢as e suas familias. Nossa prioridade
é garantir que todos os atendidos tenham acesso aos servicos e possam participar de maneira efetiva no
desenvolvimento de suas habilidades e no fortalecimento de vinculos comunitarios.

Os indicadores de avaliagdo dos atendidos foram realizados de maneira diferenciada neste més. A equipe
de monitoramento reuniu todos os grupos no patio da entidade, criando um ambiente mais aberto e
participativo. Durante a atividade, os temas foram abordados de forma interativa, e os atendidos tiveram

a oportunidade de expressar sua satisfacdio com as atividades de maneira visual, levantando as maos para

indicar suas opinioes.
A avaliacdo realizada de maneira coletiva demonstrou um resultado positivo, com a maioria dos atendidos

expressando satisfagdo e engajamento. A abordagem interativa facilitou a obtengao de feedbacks valiosos,
e a auséncia de alguns participantes nas sessdes de avaliagao foi o principal fator que contribuiu para os
pontos negativos. Esse processo reforca a importincia de estratégias que incentivemn a presenga € a
participacdo ativa de todos, garantindo que as avaliacdes reflitam de maneira mais precisa as percepgoes

dos atendidos.

Imagens ilustrativas:

Atividade natalina Festa natalina Atividade natalina

DESCRICAO DAS ACOES EXECUTADAS =
Atividades: Recreativas e Festividades.

Iniciamos o més de dezembro com a brincadeira "Vampiro Vampirdo”, na qual um participante fica no centro
enquanto os demais formam uma fila lado a lado. Quando o participante grita "meia-noite", todos correm
para o outro lado, tentando ndo ser pegos, pois quem for capturado vira o "vampiro vampirdo"”. Tamhém
realizamos outras brincadeiras e gincanas, como queimada, futebol, carimba ameba e pique-bandeira. Para
encerrar 0 més, tivemos festas tematicas que marcaram o encerramento das atividades.
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Executores: ANA JULIA DA SILVA _ - —
_Perfodo de execugdo: Segunda a Sexta-felra N
Horérlo de Iniclo: Manh3 08:00h / Tarde 13:00h i —

Hordrlo final: Manhg 11:00h / Tarde 16:00h
Publico Alvo: 06 a 12 anos

|

Objetivo da Atividade:
Resultados esperados: Aprimora os 5eus sentidos e seus movimentos, proporcionando aos usudrios

momentos de convivéncia sauddvel, amigavel, criativa e construtiva.

Meta de atendimento: 115

Numero de participantes: 114

Grau de satisfacio do publico alvo: A avaliagdo
dade, utilizando uma abordagem interativa que prom
A equipe de monitoramento apresentou os temas e,
pressassem suas opinioes levantando as mdos para sinalizar os pon
para uma troca mais fluida e democratica de ideias entre os participantes.

Os resultados da avaliaco apontaram 63,06% de pontos positivos, demonstrando a satisfagao da maioria
dos atendidos com as atividades desenvolvidas. Os 36,94% classificados como negativos foram atribuidos a
auséncia de alguns atendidos no dia da avaliagao, o que impossibilitou a coleta de suas opinioes.
Avaliacdo: A equipe de monitoramento, por meio de uma observagdo diaria detalhada e do acompanha-
mento da frequéncia e participacao dos atendidos, pdde identificar aspectos importantes relacionados as
atividades desenvolvidas. Durante essas atividades, foi perceptivel que alguns dos atendidos comegaram a
compreender melhor como lidar com as dindmicas de vitéria e derrota, aprendendo a respeitar as regras
estabelecidas e a importancia de se dedicar a um objetivo para alcanca-lo. Esses momentos se mostraram
essenciais para reforgar valores como a paciéncia, a perseveranca e o respeito muituo.

No entanto, foi notado que alguns atendidos, ao se considerarem adolescentes, demonstram certa resistén-
cia em participar de atividades ludicas, mesmo diante de estimulos e incentivos sobre a importancia dessas
praticas. Essa resisténcia reflete uma fase de transicdo e construgdo de identidade, mas também exige um
trabalho continuo para mostrar como essas atividades podem contribuir para o desenvolvimento pessoal e
social. Além disso, observamos que ha dificuldades, em alguns casos, para lidar com a competitividade de
forma positiva. Isso se manifesta na dificuldade de aprender tanto com as vitorias guanto com as derrotas,
o que reforca a necessidade de criar um ambiente que promova reflexdes e aprendizados sobre esses mo-
mentos.

Ao longo das atividades, foi possivel perceber que os atendidos tiveram a oportunidade de desenvolver e
integrar habilidades fundamentais, como trabalho em equipe, lideranga, responsabilidade, comunicacao,
empatia e colaboragdo. Essas competéncias, trabalhadas de maneira pratica e cotidiana, ajudam na cons-
trucio de relacdes mais saudéveis e no fortalecimento do senso de comunidade e pertencimento. A vivéncia
coletiva proporcionada pelas atividades permite que eles entendam melhor a importancia de cooperar com
os colegas, respeitar as diferencas e contribuir para 0 sucesso do grupo, habilidades que serdo valiosas em
diferentes contextos da vida.

Portanto, o acompanhamento continuo dessas dinamicas e a promoc¢do de um espaco acolhedor e estimu-
lante se mostram essenciais para fomentar o engajamento dos atendidos e proporcionar a eles as ferramen-
tas necessarias para lidar com os desafios dessa fase de crescimento e transformagao.

O atendimento as familias dos usudrios é realizado por meio de contato telefonico, incluindo ligacOes e
WhatsApp, além de atendimento presencial na recepcio da entidade. Atualmente, atendemos 154 familias
que residem nos bairros Cidade Nova, Vitor Fenara, Genésio Martini, Parque da Colina, Maria Elena, Nucleo
Giacomo Bertonili, Pederneiras I, Vicente Juliano Minguili, Jaime Bigelli Residencial Freitas. Vale destacar
que essas familias s3o referenciadas pelo CRAS-Cidade Nova, com prioridade para aquelas em situagoes de

deste més foi realizada de forma coletiva no patio da enti-
oveu maior engajamento e participagdo dos atendidos.

de maneira dindmica, permitiu que 05 atendidos ex-
tos positivos. Esse formato contribuiu
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vulnerabilidade, como evasdo escolar, envolvimento com drogas € alcool, negligéncia dos pais ou responsa-

veis, subemprego, entre outras dificuldades.
Atualmente, temos um total de 37 criangas e adolescentes, com idades entre 7 e 13 anos, inseridos na nossa

lista de espera. Esses atendidos serdo convocados 3 medida que ocorrerem desisténcias ou a abertura de
novas vagas. A inclusdo dos nomes para participar no nosso Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) ocorre através da busca ativa dos responsaveis na administragdo da entidade, pelo contato
telefdnico ou por meio dos encaminhamentos realizados pelo sistema GESUAS, do CRAS-Cidade Nova. Nessa
articulacdo com a rede em nosso territorio, todos 0s atendidos matriculados sdo referenciados e encami-

nhados pelo CRAS.
Durante o ultimo més, realizamos os agendamentos para as
novas inclusdes no periodo. Essa etapa de rematricula é essencial para garantir a con

mentos e para planejar com antecedéncia o ano seguinte, atendendo as necessidades de to

rematriculas de 2025, o que nao resultou em
tinuidade dos atendi-

dos os partici-

pantes.
Reiteramos nosso compromisso em continuar atenden do as demandas existentes e assegurando a continui-

dade do servigo, proporcionando um atendimento de qualidade as criangas e suas familias. Nossa prioridade
é garantir que todos os atendidos tenham acesso aos servigos e possam participar de maneira efetiva no
desenvolvimento de suas habilidades e no fortalecimento de vinculos comunitdrios.

Os indicadores de avaliagdo dos atendidos foram realizados de maneira diferenciada neste més. A equipe
de monitoramento reuniu todos os grupos no patio da entidade, criando um ambiente mais aberto e parti-
cipativo. Durante a atividade, os temas foram abordados de forma interativa, e os atendidos tiveram a opor-
tunidade de expressar sua satisfacdo com as atividades de maneira visual, levantando as mios para indicar
suas opinioes.

Esse método facilitou a participacdo ativa de todos, permitindo que cada atendido tivesse uma forma sim-
ples e direta de justificar sua satisfacdo, seja com os pontos positivos, seja com os aspectos que poderiam
ser melhorados. A abordagem coletiva e dindmica visou fortalecera comunicacdo entre a equipe e 0s aten-
didos, promovendo um espago de troca de opinibes de maneira construtiva e acessivel.

Imagens ilustrativas:
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Atividade na quadra Atividade no campo Atividade no campo

DESCRICAO DAS ACOES EXECUTADAS - . -
Atividade: Sentimentos e Valores.
Tema: Paz e amor.

Iniciamos o més de dezembro explorando o sentimento de Amor, coma leitura coletiva do conto “Trenzinho do Amor”

e a confeccdo do Cartdo do Amor.
Em relagdo ac valor Paz, promovemos um bate-papo reflexivo sobre o tema, seguido de uma atividade de escrita e

ilustracdo Intitulada “O que me transmite paz?”, estimulando os participantes a expressarem suas ideias de forma
criativa.
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Além'das atividades que destacaram os valores de amor & paz, também realizamos brincadelras livres e direcionadas
em diferentes espagos, como sala, patio, quadra e campo. Complementando as agbes, houve campeonatos esportivos
e festas tematicas, promovendo momentos de [ntegrag8o e diversao.

Executores: Thayna Mantalvio

Periodo de execuglo: Segunda a Sexta-feira
Hordrio de inicio: Manha 08:00h / Tarde 13:00h

Hordrio final: Manh3 11:00h / Tarde 16:00h

Publico Alvo: 06 a3 12 anos

Objetivo da Atividade: Promover o desenvolvimento de valores essencials, como amor e paz, por meio de praticas
lidicas, reflexivas e criativas que estimulem a express50 emaclonal, o respeito mituo, a convivéncia harmoniosa e a
integraciio dos participantes, fortalecendo os vinculos interpessoals e a construgao de um amblente acolhedor e cola-
borativo,

Resultados esperados (impactos): Reduzir a ocorréncia de situacdes de vulne rabilidade social, prevenir a acorréncia
de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia, aumentar o acesso a servigo socioassistenciais e setorials, ampliar
o acesso aos direitos socioassistencials e melhoria na qualidade de vida dos atendidos e suas familias.

Meta de atendimento: 119

Nimero de participantes: 111

Grau de satisfacfo do publico alvo: A avaliagio deste més foi realizada de maneira coletiva, no patio da entidade, onde
a equipe de monitoramento utilizou uma abordagem interativa. Durante o processo, 0s temas foram apresentados e
os atendidos puderam expressar suas opinides levantando as méos para indicar os pontos positivos. Essa dinamica
facilitou a participacio e engajamento de todos os presentes.

Os resultados obtidos revelaram 63,06% de pontos positivos, refletindo a satisfagéo dos atendidos com as atividades
desenvolvidas. Ja os 36,94% classificados como negativos foram justificados pela auséncia de alguns atendidos no dia

da avaliagdo, o que impossibilitou que esses participantes fossem ouvidos no levantamento.
Concluimos que o método de avaliagdo alcangou um resultado satisfatério, demonstrando uma aceitagdo significativa

por parte dos atendidos. Ndo foram registrados desagrados em relagio as atividades, o que reforga o éxito das dina-
micas e a relevancia dos temas abordados para o publico atendido.

Avaliacdo: O monitoramento foi realizado por meio da observacdo, frequéncia diaria e participacao dos atendidos,
permitindo identificar os resultados do desenvolvimento das atividades. Essas agbes tém apresentado impactos signi-
ficativos no comportamento e na interacdo dos participantes. Temas como empatia e respeito foram trabalhados de
forma continua, refletindo-se diretamente no relacionamento entre os atendidos, que demonstraram maior compre-

ensdo e cuidado mutuo.

No entanto, foram observadas algumas dificuldades, como a falta de interesse de parte dos atendidos em atividades
ilustrativas, que nem sempre despertam o engajamento desejado, especialmente entre os adolescentes. Esse aspecto
reforca a necessidade de estratégias mais direcionadas para captar o interesse dessa faixa etaria e promover a partici-
pagdo ativa.

Apesar dos desafios, foi notdria a afeicio demonstrada pelos participantes ao longo das atividades, pa rticularmente
em dindmicas que abordam temas como afetividade e unido. Esses momentos se tornaram especiais e Unicos, pois
proporcionaram um ambiente acolhedor onde os atendidos puderam se expressar livremente, compartilhando senti-
mentos e experiéncias que fortaleceram os lagos interpessoais. A familia ridade com esses temas afetivos contribuiu
para uma evolugio significativa no envolvimento dos pa rticipantes, que passaram a demonstrar maior interesse a me-
dida que se identificavam com os valores discutidos.

Além disso, atividades e dinfmicas voltadas ao raciocinio logico e a criatividade, bem como aquelas que envolvem
competitividade e brincadeiras em grupe, foram bastante eficazes para integrar os participantes e incentivar o trabalho
em equipe. Essas praticas tém sido fundamentais para o desenvolvimento de habilidades essenciais, como comunica-
¢do, lderanca, empatia, colaboragdo e o respeito as regras, mesmo em cenarios competitivos.
Os resultados alcancados ao longo das atividades demonstram o impacto positivo de trabalhartemas como afetividade,
empatia e unido, aliados a dindmicas que estimulem a criatividade e o raciocinio légico. Apesar de desafios pontuails,
como o desinteresse de alguns atendidos em certas atividades, foi evidente a evolugdo no comportamento e nas com-
peténcias sociais da maioria dos participantes. Isso reforcaa importincia de manter e aprimorar essas praticas, criando
um espaco gue promova nio apenas o aprendizado, mas também o fortalecimento dos vinculos e a preparacido dos

atendidos para enfrentar situagdes diversas de maneira construtiva e colaborativa.
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Pequena Obra Da Divina Providéncla CNP): 02868419/0001-95
Rua Anténlo Francisco de Oliveira O = 1050 — Bairro Cldade Nova

Pederneiras — CEP 17.285-532 Telefone: (14) 3284 7500e-mall: peq.obra @hotmail.com

"0 atendimento as famflias dos usuérios é realizado por meio de contato telefénico, incluindo ligagdes e WhatsApp,
além de atendimento presencial na recepgio da entidade. Atualmente, atendemos 154 famillas que residem nos bair-
ros Cidade Nova, Vitor Fenara, Genésio Martini, Parque da Colina, Maria Elena, Ndcleo Glacomo Bertonili, Pederneiras
lll, Vicente Juliano Minguili, Jaime Bigelli e Residencial Freitas. Vale destacar que essas familias sao referenciadas pelo
CRAS-Cidade Nova, com prioridade para aquelas em situagdes de vulnerabilidade, como evaséo escolar, envolvimento

com drogas e dlcool, negligéncia dos pals ou responsaveis, subemprego, entre outras dificuldades.
Atualmente, temos um total de 37 criancas e adolescentes, com idades entre 7 e 13 anos, inseridos na nossa lista de

espera. Esses atendidos serdo convocados a medida que ocorrerem desisténcias ou a abertura de novas vagas. A inclu-

s30 dos nomes para participar no nosso Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) ocorre através da

busca ativa dos responsavels na administragio da entidade, pelo contato telefénico ou por melo dos encaminhamentos
realizados pelo sistema GESUAS, do CRAS-Cidade Nova. Nessa articulacdo com a rede em Nosso territério, todos 0s
atendidos matriculados s3o referenciados e encaminhados pelo CRAS.

Durante o ultimo més, realizamos os agendamentos para as re matriculas de 2025, o que ndo resultou em novas inclu-
sdes no petiodo. Essa etapa de rematricula € essencial para garantir a continuidade dos atendimentos e para planejar
com antecedéncia o ano seguinte, atendendo as necessidades de todos os participantes.

Reiteramos nosso compromisso em continuar atendendo as demandas existentes e assegurando a continuidade do
servico, proporcionando um atendimento de qualidade as criangas e suas fam(lias. Nossa prioridade é garantir que
todos os atendidos tenham acesso aos setvigos e possam particlpar de maneira efetiva no desenvolvimento de suas
habilidades e no fortalecimento de vinculos comunitarios.

Neste més, a avaliagio dos atendidos foi realizada de forma inovadora. A equipe de monitoramento organizou todos
os grupos no patio da entidade, criando um ambiente mais aberto e envolvente. Durante a atividade, os temas foram
apresentados de maneira interativa, e 0s atendidos puderam expressar sua opinido sobre as atividades de forma visual,
levantando as mios para indicar o nivel de satisfacao.

Esse método simples e direto permitiu uma participacdo ativa de todos, proporcionando uma maneira clara de os
atendidos justificarem suas opinides, seja em relagiio aos aspectos positivos ou aqueles que poderiam seraprimorados.
A abordagem coletiva buscou reforgar a comun icacdo entre a equipe e os atendidos, criando um espaco propicio para

a3 troca de ideias de maneira construtiva e acesslvel.
Imagens ilustrativas:

Atividade na sala Atividade na sala Atividade na sala

DESCRICAO DAS ACOES EXECUTADAS
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA EQUIPE |

ATIVIDADE oAA | locAL | PERIODO ORIETVG
Oficina 08/11 | Manha: 08:30h | Apresentagio: do CRAS-
as09:40h | CIDADE NOVA com
Pequena Obra participacdo dos Idosos.
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Pequena Obra Da Divina Providéncia CNPJ: 02868419/0001-95
Rua Antdnlo Francisco de Ollvelra O — 1050 — Bairro Cldade Nova

Pederneiras - CEP 17.285-532 Telefone: (14) 3284 7500e-mall: peq.cbra@hotmail.com

Work Shop:
10/12 Manhi: 08:00h | Projeto  aprovado pelo
ProAC ICMS do Governo
do Estado de SHo Paulo,
para exibi¢io da producdo
de cinema em animagdo
Stop Motion com o roteiro
do filme "Rainha da
morte"” e também oficinas
de formac3o, capacitacdo
e treinamento envolvendo
a utilizagdo dos recursos
audiovisuais na produgdo
do curta metragem.
Reunido em equipe -
Reuniao externa -
Capacitagio 12/11 SESC-BAURU Tarde: 13:30h | Pauta: Oficina culinéria
"Biscoitos Natalinos”.
Nesta acfio educativa 0S
chefs Richtier e Mayara
irSo demonstrar formas
de preparo de biscoitos
utilizando __corantes
naturais.
Visita -
Evento: Aimogo Natalino,
Outros 11/12 Pequena Obra Fntre’ga de presentes €
sacolinhas de doces.
17/12 Pequena Obra Evento: 'Féls_t"aw_ﬁ;tgﬁﬁ-;;
Colaboradores: recreacio, entrega das
ROTARY-CLUB sacolinhas dos doces_ e
Manha: 08:00h | visita do Papai Noel.
Tarde: 13:00h
18/12 Pequena Obra Evento: Festa Natalina,
Colaboradores: recreacio e entrega dos
Empresa AB- presentes.
BRASIL DE
PEDERNEIRAS,
LIOS CLUB DE
PEDERNEIRAS e
vereadora Angela
Vermelho,
Funcionarias e
atendidos.
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Pequena Obra Da Divina Providéncla CNP): 02868419/0001-95

Rua Antdnlo Francisco de Olivelra O — 1050 — Balrro Cldade Nova

Pederneiras — CEP 17.285-532 Telefone: (14) 3284 7500e-mail: peg.obra @hotmail.com

06/12 SESC-BAURU Tarde: 14:00h | Evento: Encontro Anuall
SESCH |
PAUTA: Esperamos vocés

aqui no Sesc para celebrar
mais um ano de parceria e
para agradecer nNOSSOS
doadores pelas doacdes
que complementaram as
refeicbes de  tantas

pessoas. |
RECURSOS HUMANOS: EQUIPE DE TRABALHO/ MUNICIPAL
NOME CARGO FORMA DE ATRIBUICOES CARGA JORNADA DE
CONTRATACAO HORARIA TRABALHO
SEMANAL
Eliana Norberto da Silva Servigos Gerais Ensino Atividades na 40h 8h
Fundamental cozinha
Karla Priscila Fortunato Servigos Gerais Ensino Médio Atividades de 40h gh
Matoso limpeza
Fablana Monltora Ensino Superior Atividades de 40h 8h
monitoria
Ana Julia da Silva Monitora Ensino Médio Atividades de 40h 8h
monitora
Thayna Mantalvio Monitora Ensino Superior Atividades de 40h 8h
Cursando monitoria
RECURSOS HUMANOS: EQUIPE DE TRABALHO/ FEDERAL .~ e ST
NOME CARGO FORMA DE ATRIBUICOES CARGA JORNADA DE
CONTRATACAO HORARIA TRABALHO
SEMANAL
Leticia Ap. Ferreira Forino Responsavel Ensino Superior Atividades 40h gh
Técnica administrativas
Luciana Saraiva de Lima Monitora Ensino Médio Atividades de 40h g8h
monitoria
Préprio Municipal Estadual Federal
RS 0,00 RS 55.636,44 | RS 0,00 RS 22,755,15
' AVALIACAO GERAL DO SERVICO e eI BN e
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Pequena Obra Da Divina Providéncia CNPJ: 02868419/0001-95
Rua Antdnio Francisco de Oliveira O — 1050 — Bairro Cidade Nova

Pederneiras — CEP 17.285-532 Telefone: (14) 3284 7500e-mail: peq.obra@hotmail.com

" As condi¢Bes de acesso e a Infraestrutura disponibllizada sdo adequadas para atender as necessidades dos usuarios.
Contamos com um espaco bam planejado e equipado, que inclui salas para atividades, refeitorio, cozinha, patio, qua-
dra, campo e parquinho, todos destinados 3 realizagSo das ag6es propostas. Em relagdo a capacidade de atendimento,
operamos com uma lista de espera ativa, convocando novos interessados conforme ocorrem desisténcias.
Ao encerrarmos mais um ciclo de atividades no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), é recom-
pensador observar o progresso dos participantes, mesmo diante dos desafios enfrentados ao longo do percurso. Nosso
principal objetivo é oferecer um amblente acolhedor e estimulante, que promova o aprendizado, o desenvolvimento
pessoal e o fortalecimento das relagdes comunitarias. Os resultados esperados estdo se concretizando, com sinais cla-
ros de avanco nas competéncias sociais, cognitivas e emocionais dos participantes. Cada progresso alcangado reafirma
a importancia deste servigo para a comunidade. .

O monitoramento e a avaliagiio das atividades sdo realizados de forma continua pela equipe, por meio :fla ainallse da
participa¢do, do envolvimento nas atividades e da frequéncia disria. Mensalmente, aplicamos um querrt!unarin deta-
Ihado que aborda diferentes aspectos, ajustado de acordo com as necessidades e faixas etdrias dos partlclpantE:i- '3'555
processo exige acompanhamento constante e intervencdes pontuais da equipe técnica para garantir que os objetivos

sejam alcangados. dizado e
Nosso compromisso & seguir aprimorando os servigos oferecidos, criando um ambiente que favorega o apren biiad
o desenvolvimento, mesmo diante dos obstéculos que possam surgir. Essa dedicagdo reflete nossa raspnm’:'dl \da I:
em contribuir para o crescimento integral dos participantes e para O fortalecimento da comunidade atendica pe

SCFV.

Segue abaixo os graficos:
Gréaficos Lista de Espera
Lista de Espera
Més: Novembro/2024
106
N
[ ]
n
®
»u
-
| |
x
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0 A
Pesssoal ¢ Profissional
132 16 ancs
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Pequena Obra Da Divina Providéncia CNP): 02868419/0001-95
Rua Anténio Francisco de Oliveira O — 1050 — Bairro Cidade Nova

Pederneiras ~ CEP 17.285-532 Telefone: (14) 3284 7500e-mail: peq.obra@hotmail.com

Lista de Espera
Més: Dezembro/2024

Crescendo Feliz
B a6 ance 13albence

Graficos Controle das Fa milias

S T S
e e S
e —

P

—“‘_““,?E;_“‘“SS ontrole das familias atendidas no nosso SCFV :.
o . Més: Novembro e Dezembro/2024

PriorRirics [vulnarabilidades] Qutros
BBeneficios O Prioritérios [wulnesabllidades) W Outros
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sob a guarda da OSC e p
qualquer verificaclo fut

Declaramos aing
com a realidade dos fato

relatdrio de execucio do
previstas no Art.68 da Lej n13.019/2014 e no Termo de Colaboragdo firmado entre as partes.

uT';mT:EE? a d'EPC'S";Ei.: da administragdo publica ou do Conselho Gestor para

que se Tizer necessiria, durante 10 (dez) anos apds a finalizagdo da parceria.
4, que os dados registrados est3o publicizadas no site da OSC e correspondem
S & estamos cientes de que a publicizagio, bem como o envio irregular do
objeto e das prestacdes de contas poders acarretar na aplicagio de penalidades

e

CelsgCarlos Guastala
Tesoureiro

10 de janeiro de 2025.

Pederneiras,
22
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

Declaragdo de Atualizagao Cadastral

Eu, JOAO RAMOS DA FONSECA, CPF 334.802.068-91, atesto que na data de
10/01/2025 as 08:43:36 minhas informagbes pessoais perante qste Tribunal encontram-
se atualizadas no sistema Cadastro TCESP, constando os seguintes dados:

* Nome Completo;

* CPF;

* RG:

 Data de Nascimento;,
* E-mail institucional;
 E-mail pessoal;

 Telefone Celular
* Endereco Residencial.

Atesto também que o endereco de e-mail peq.obra@hotmail.com, inc_licadu como
endereco principal no Cadastro TCESP, é o enderego de contato com o Tribunal, e que
é minha responsabilidade manté-lo atualizado no caso de qualquer alteragao.

Cédigo de autenticidade dos dados prestados no Cadastro TCESP:
B8F42AF6371E954312738E0D625EE2F81CBAE4EB7E43E26575CEEF4FEB1D

| Esta declaracao foi certificada e sua autenticidade é garantida pela chave

P— — il iy e —————
aw
-
L] .I .l.

" - -

L u .

L]
] ] -

39828d42-975-402d-b1c0-283e75191a76

Para conferéncia, acesse https://www4.tce.sp.gov.briverificacao-documentos A PNL
e insira a chave acima, ou acesse pelo QR Code apresentado ao lado. J E 7+




PRESTACAO DE
CONTAS

TERMO DE COLABORACAOQ — 02/2021

ESTADUAL

PERIODO: 6° BIMESTRE

(NOVEMBRO E DEZEMBRO)

Ano:2024




O,

i

ORGAO PUBLICO CONVENENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS

ENTIDADE CONVENIADA: PEQUENA OBRA DA DIVINA PROVIDENCIA

CNPJ: 02.868.419/0001-95
RESPONSAVEL PELA ENTIDADE: JOAO RAMOS DA FONSECA

CPF: 334.802.068-91
OBJETO DO CONVENIO: DESENVOLVIMENTO DE ATIVID

ASSISTENCIAIS DE NATUREZA CONTINUADA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

EXERCICIO: 2024
ORIGEM DOS RECURSOS: ESTADUAL

PEQUENA OBRA DA DIVINA PROVIDENCIA - CNPJ: 02.868.419/0001-95
Rua Antdnio Francisco de Oliveira, 0-1050 - Cidade Nova - Pederneiras / SP

Telefone: (14)3284-7500 - e-mail: peq.obra@hotmail.com

ADES DESTINADAS A PRESTAGAO DE SERVICOS

DOCUMENTO DATA VIGENCIA VALOR - R$
Termo Aditivo n® 03 ao Termo de Colaboragio 02/2021 23/10/2023 23110/2023 a 23/01/2024 34.000,00
Termo Aditivo n® 04 ac Termo de Colaborago 02/2021 20/12/2023 20/12/2023 a 29/12/2024 417.470,64
Termo Aditivo n° 05 ao Termo de Colaboragfo 02/2021 30/04/2024 20/04/2024 a 29/12/2024 27.000,00
DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO BIMESTRE
DATA PREVISTAPARAO | ) noEs PREVISTOS (R$) |  DATA DO REPASSE n:g::: r?rnu%E VALORES REPASSADOS

REPASSE CREDITO (R$)
21/11/2024 6.289,22 21/11/2024 357.951.499 6.289,22
23122024 6.2689,22 23/12/2024 363.434.082 6.289,22
(A) SALDO DO BIMESTRE ANTERIOR 2.810,39
(B) REPASSES PUBLICOS NO BIMESTRE 12.578,44
{C) RECEITAS COM APUCACOES FINANCEIRAS DOS REPASSES PUBLICOS 3,87
(D) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA EXECUCAD DO AJUSTE (3) 0,00
(E) TOTAL DE RECURSOS PUBLICOS (A + B+ C + D) 156.392,70
(F} RECURSOS PROPRIOS DA ORGANIZACAO NAD GOVERNAMENTAL 0,00
15.392,70

(G) TOTAL DE RECURSOS DISFONIVEIS NO BIMESTRE (E + F)

Os signatérios, na qualidade de representantes da Pequena Obra da Divina Providéncia vem indicar, na forma abaixo
detalhada, as despesas incorridas e pagas no 6° bimestre bem como as despesas a pagar no bimestre seguinte.




PEQUENA OBRA DA DIVINA PROVIDENCIA - CNPJ: 02.868.419/0001-95
Rua Anténio Francisco de Oliveira, 0-1050 - Cidade Nova - Pederneiras / SP

Telefone: (14)3284-7500 - e-mail: pcq.obra@hotmail.com

ORGAO CONCESSOR: Prefeitura Municipal de Pederneiras

TIPO DE CONCESSAO: Termo de Colaborago
OBJETO: Desenvolvimento de atividades destinadas a prestagho de servigos assistencials de natureza continuada a crianga

e ao adolescente.

BIMESTRE: 6°

ENTIDADE BENEFICIARIA: Pequena Obra da Divina Providéncia

CNPJ: 02.868.419/0001-95

ENDERECO E CEP: Rua Anténio Francisco de Oliveira, 0-1050 - Cidade Nova - Pederneiras/SP - CEP 17285-532

RELAGAO DAS DESPE SAS
D';;J:EI'?TD N* DO DOC. FISCAL CREDOR NATUREZA DA DESPESA RESUMIDAMENTE VALOR (RS$)

06/11/2024 NF 517 HIDROTECNICA FRASCARELLI LTDA SERVICOS DE TERCEIROS B 100,00
111172024  |NF 44 RENAN RAZUK SERVICOS DE TERCEIROS 125,00
28/11/2024  |RECIBO MARIA CRISTINA BADESSOC BEZERRA RECURSOS HUMANOS 1.522,68
2811112024 RECIBO TELIA CRISTINA DA SILVA RECURSOS HUMANOS 1.584.72
28/11/2024  |RECIBO MICHELLE MARCONDES DA SILVA FAXINA RECURSOS HUMANOS 1.522,68
101272024 RECIBD MARIA CRISTINA BADESS0 BEZERRA RECURSOS HUMANOS 699,27
10/12/2024  |RECIBO TELIA CRISTINA DA SILVA RECURSOS HUMANDS 707,02
1011212024  |RECIBO MICHELLE MARCONDES DA SILVA FAXINA RECURSOS HUMANOS 699,27
10/12/2024  |NF 535 RONALDC NOZELLA PRODUTOS ALIMENTICIOS 1.702,30
171272024  |NF 3677 SALIX ALBA ASSESSORIA LTDA SERVICOS DE TERCEIROS 300,00
27TH272024  |SMN SABESP UTILIDADE PUBLICA 187,82
27TM2/2024  |NF 4832 BALESTRI E NESPECH LTDA PRODUTOS DE LIMPEZA 1.290,62

TOTAL 10.441,38

Declaramos, na qualidade de responsaveis pela entidad
ta aplicac8o dos recursos rece

relacionada, comprova a
gag Concessor e de agodo com 0 extrato bancario anexo.

aprovado, propostg-a0

e supra epigrafada, sob as penas da Lei, que a despesa
bidos para os fins indicados, conforme programa de trabalho

2025,




PEQUENA OBRA DA DIVINA PROVIDENCIA - CNPJ: 02.868.419/0001-95
Rua Antdnio Francisco de Oliveira, 0-1050 - Cidade Nova - Pederneiras / SP

Telefone: (14)3284-7500 - e-mail: peq.obrag@hotmail.com

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO BIMESTRE

ORIGEM DOS RECURSOS: ESTADUAL

DESPESAS DESPESAS DESPESAS
CATEGORIA OU A CONTABILIZADAS EM CONTABILIZADAS CONTABILIZADAS
FINALIDADE DA DESPESAS s EXERCICIOS NESTE EXERCICIO E | NESTE EXERCICIO A
DESPESA EU”TAE"-:_;_’-I*:‘:?B )| ANTERIORES E PAGAS|  PAGAS NESTE PAGAR EM
NESTE EXER (R$)|NESTE EXERCICIO (R$)|  EXERCICIO (R$) EXERCICIOS
SEGUINTES (R$)
{(H)
Recursos humanos 6.735,64 6.735,64
L

Material de Limpeza 1.290,62 1.290,62

Vestudrio 0,00 0,00

Géneros alimenticios 1.702,30 1.702,30

Materiais de consumo 0,00 0,00

Servigos medicos 0,00 0,00

Servigos de terceiros 525,00 525,00

Locacao de iméveis 0,00 0,00

Locacdes diversas 0,00 0,00

Utilidades publicas 187,82 187,82

Combustivel 0,00 0,00

Bens e materiais 0.00 0,00

permanentes

QObras 0,00 0,00

Despesas financeiras e 00

bancarias 0,00 O

Qutras despesas 0,00 0,00

TOTAL 10.441,38 10.441,38




PEQUEHA OBRA DA DIVINA PROVIDENCIA - CNPJ: 02.868.419/0001-95
Rua Antonio Francisco de Oliveira, 0-1050 - Cidade Nova - Pederneiras | SP

Telefone: (14)3284-7500 - e-mail: peq.obra@hotmail.com

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO BIMESTRE '

(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO BIMESTRE 15.392,70
(J) DESPESAS PAGAS NO BIMESTRE (H+l) 10.441,38
(K) RECURSO PUBLICO NAO APLICADO [E - (J - F)] | 0,00
(L) VALOR DEVOLVIDO AO ORGAO PUBLICO 0,00

4.951,32

ic10S SEGUINTE (K- 1)

(M) VALOR AUTORIZADO PARA APLICACAO NO EXERC

dade de responsaveis pela entidade supra epi

Declaramos, na quali
xata aplicacao dos recursos

a despesa relacionada comprova @ e
conforme programa de trabalho aprova

Pedemeiras, 10 de janeiro de 2025.

0 amns;l:i: Fons
reside

do, proposto ao Orgéo Publico Convenente.

Tesoureiro

grafada, sob as penas da Lei, que
recebidos para os fins indicados,




Pequena Obra Da Divina Providéncia CNPJ: 02868419/0001-95

Rua Antdnlo Francisco de QOliveira O — 1050 — Bairro Cidade Nova
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RELATORIO DE EXECUGAO DO OBIETO
62 BIMESTRE = ESTADUAL

Nimero do Termo de Colaboragio: 02/2021

Periodo de Vigéncia do Termo: 28/12/2022 a 28/12/2023
Perlodo da Execug8o: Novembro e Dezembro/2024

Aditivo: -

1 - IDENTIFICACAO

Nome da OSC: Pequena Obra da Divina Providéncia

CNPJ: 02.868.419/0001-95

Logradouro: Rua Antdnio Franclsco de Oliveira, 0-1050

Bairro: Cidade Nova

Cidade: Pederneiras

CEP: 17.285-532

E-mail: peq.obra@hotmail.com

Site: https://www .facebook.com/pequenaobrada.divinaprovidencia

Telefones: (14) 3284-7500

Representante legal: Jodo Ramos da Fonseca

Telefones: (14)99106-8131

E-mail: joaonaca@cdlpederneiras.com.br

Técnico responsdvel: Leticia Aparecida Ferreira Forino

Telefones: {14) 99645-5589

E-mail: ferreira.forino@gmail.com

Tipo do servico: Protecdo Social Basica

Abrangéncia: Territério CRAS — Cidade Nova (Cidade Nova, Parque da Colina, Maria Helena, Nucleo P. Bertolini, Pederneiras lll,
Vicente Juliano Minguili, Vitor Fenara, Jaime Bigelli e Residencial Freitas)

Objetivo do servigo:
e Contribuir para o desenvolvimento da autonomia, de sociabilidades, de fortalecimento de vinculos sociais e familiares,

prevenindo situagdes de vulnerabilidades e risco social,

Objetivos especificos:
» Complementar as acdes de protecdo e desenvolvimento das criangas e o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

. Assegurar espacos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de relag8es de afetividade e sociabilidade;

. Fortalecer a interacdo entre criancas do mesmo ciclo etério;
* Valorizar a cultura de famllias e comunidades locais, pelo resgate de seus brinquedos e brincadeiras e a promocio de

vivéncia lidicas;
. Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos de crlangas com deficléncla e o papel das famflias e co-

munidade no processo de protegdo social;
e  Criar espagos de reflexdo sobre o papel das familias na prote¢do das criangas e no processo de desenvolvimento infantil.

Pdblico Alvo: criancas e adclescentes de 03 a 06 anos.

Meta de Atendimento; 50 usuarios

DESCRICAO DO SERVICO

De acorde com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais o servigo para criangas até 6 anos tem por foco o
desenvolvimento de atividades com criancas, familiares e comunidade, para fortalecer vinculos e prevenir ocorréncia de
situagdes de exclusdo social e de risco, em especial a violéncia doméstica e o trabalho infantil, sendo um servigo
complementar e diretamente articulado ao PAIF. Pauta-se no reconhecimento da condigéo peculiar de dependéncia, de
desenvolvimento desse ciclo de vida e pelo cumprimento dos direitos das criangas, numa concepgéo que faz do brincar,
da experiéncia lidica e da vivéncia artistica uma forma privilegiada de expressdo, interagdo e protegdo social.
Desenvolve atividades com criancas, inclusive com criangas com deficiéncia, seus grupos familiares, gestantes e
- trizs_-:s. Com as criangas, busca desenvolver atividades de convivéncia, estabelecimento e fortalecimento de vinculos
socializagdo centradas na brincadeira, com foco na garantia das segurangas de acolhida e convivio familiar e
compgitane por meio de experiéncias Iidicas, acesso a brinquedos favorecedores do desenvolvimento e da
Emesmomentos de brincadeiras fortalecedoras do convivio com familiares. Com as familias, o servigo busca

“T__ussies reflexivas, atividades direcionadas ao fortalecimento de vinculos e orientagdo sobre o cuidado

| 1
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com a crianga pequena. Com familias de criangas com deficléncia inclui agbes que envolvem grupos e organizagoes
comunitarias para troca de informagdes acerca de direitos da pessoa com deficiéncia, potenciais das criangas,
importancia e possibilidades de agdes inclusivas. Deve possibilitar meios para que as familias expressem diﬁnyldades,
solugdes encontradas e demandas, de modo a construir conjuntamente solugbes e alternativas para as necessidades €

os problemas enfrentados.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

mEs TEMAS / CONTEUDOS

ATIVIDADES QUE SERAO DESENVOLVIDAS

ATIVIDADES PEDAGOGICAS

QUARTO EIXO: EU COM A CIDADE:

- Mapa afetivo da vizinhanga

- Minha casa de giz

- Minha cidade: o que tem? (Parte 1)

- Minha cidade: O que poderia ter? { Parte 2)
- Histdrias da caixa magica

ATIVIDADES SOCIOEMOCIONAIS
sentimento: ansiedade

NOV
ATIVIDADES CULTURAIS
Datas comemorativas:

- Dia da criatividade

- Dia da Bandeira
- Dia Nacional da Consciéncia Negra

ATIVIDADES RECREATIVAS
- Atividades lidicas

Atividades desenvolvidas através do caderno de ativida des

Paginas: 125a 136

- Atlvidades desenvolvidas com a Cole¢ao de Livros:
Sentimentos- ansiedade

- Atividades recreativas: Parquinho, jogos de encaixe,
brincadeiras de roda, brinquedos, massinha de modelas,
jogos pedagdgicos em geral.

ATIVIDADES PEDAGOGICAS
QUARTO EIXO: EU COM A CIDADE:

- Minha rede social

- Expedi¢do

- Quem veio antes de mim
- Cartografia da infancia

- Geografia dos afetos
DEZ
ATIVIDADES CULTURAIS
Datas comemorativas:

- Natal

ATIVIDADES RECREATIVAS
- Atividades liddicas

jogos pedagdbgicos em geral.

Atividades desenvolvidas através do cademo de atividades

Paginas: 139a 152

- Atividades recreativas: Parquinho, jogos de encaixe,
brincadeiras de roda, brinquedos, massinha de modelat,

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

e VERIFICACAO MENSAL DOS ENCAMINHAMENTOS PROVINIENTES DQ CRAS;

o IDENTIFICACAO DOS USUARIOS INSCRITOS NO SCFV EM SITUAGCOES PRIORITARIAS;

e {NDICE MENSAL DE ATENDIMENTOS AS FAMILIAS NO SCFv;

o OBSERVACAO DA PARTICIPACAO E FREQUENCIA DOS USUARIOS NAS ATIVIDADES ATRAVES DA

EQUIPE DE MONITORIA;
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o PESQUISA MENSAL DE SATISFACAO DOS USUARIOS ATRAVES DA CAIXA DE SUGESTOES E
QUESTIONARIOS.

DESCRICAO DAS ACOES EXECUTADAS
Atividades: PEDAGOGICAS “QUARTO EIXO: EU COM A CIDADE".

Tema: Mapa afetivo da vizinhanca, minha casa de giz, minha cidade o0 que tem?, minha cidade o gue
poderia ter? e histdrias da caixa magica.

Iniciamos as atividades com uma dinamica na qual os atendidos puderam falar sobre sua vizinhanga. As
monitoras realizaram perguntas relacionadas ao tema, e cada participante respondeu de acordo com sua
vivéncia. Em seguida, promovemos a criagdo de uma planta baixa de uma casa, onde os atendidos comple-
taram o desenho e incluiram os elementos que mais gostam em seu lar.
Realizamos também uma dindmica com uma caixa contendo objetos representativos da cidade. A monitora
retirava um item da caixa, e os atendidos criavam histérias envolvendo o objeto apresentado. Ao final, or-
ganizamos uma roda de conversa, na qual os participantes compartilharam o que gostam e ndo gostam em

sua cidade, além de sugerirern melhorias para o local onde vivem. Para concluir, cada atendido fez um de-
senho representando a cidade sob sua perspectiva.

Executores: TELIA E MICHELLE

Periodo de execucdo: 22 a 62 feira

Horario de inicio: Manh3 08:00h / Tarde 13:00h
Horario final: Manha 11:00h / Tarde 13:00h
Publico Alvo: Criancas de 03 a 06 anos

Objetivo da Atividade: Criar um ambiente seguro e enriquecedor, possibilitando que criancas e
adolescentes cresgam em todas as dimensoes — social, emocional, cognitiva e fisica — enquanto constroem
relagoes saudaveis e aprendem a enfrentar desafios de forma positiva.

Resultados esperados: Reduzir a ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social, prevenir a ocorréncia, o

agravamento ou a reincidéncia de riscos sociais, aumentar o acesso a servigos socioassistenciais e setoriais,

ampliar o acesso aos direitos socioassistenciais, melhorar a qualidade de vida dos atendidos e prevenir e
reduzir situacdes de isolamento social e de institucionalizagdo.

Meta de atendimento: 50
Nimero de participantes: 43

Grau de satisfacdo do ptiblico alvo: Os indicadores de avaliacdo dos atendidos sdo obtidos por meio de uma
pesquisa impressa aplicada individualmente. Nesse processo, a equipe de monitoramento aborda os temas
trabalhados com cada crianca ao longo do periodo e orienta as respostas. As criangas pontuam os temas de
forma positiva ou negativa, justificando suas escolhas de acordo com suas experiéncias e percepgdes.

Esse método permite coletar informacdes detalhadas sobre o impacto das atividades realizadas, além de
dar voz aos atendidos no processo avaliativo. Dessa forma, conseguimos identificar pontos fortes e areas
que necessitam de aprimoramento, assegurando que o servigo esteja alinhado as necessidades e expectati-
vas dos participantes.

Identificamos no questionario um resultado de 76% de satisfagdao, com os atendidos relatando que as ativi-
dades foram “legais”, "divertidas" e que possibilitaram o aprendizado de muitas coisas.

Por outro lado, 20% dos casos foram registrados como auséncias, justificadas pela equipe devido a falta de
algumas criangas no dia em que a avaliagdo foi aplicada.
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J3 os 4% de pontos negativos foram atribuidos a relatos de duas criangas, que mencionaram nao ter gostado
das atividades propostas.

Avaliacdo: O monitoramento da equipe fol realizado através da observagdo diaria, da andlise da frequéncia
e da participagdo das criancas ao longo das atividades propostas. Durante esse acompanhamento, foi pos-
sivel identificar aspectos importantes sobre o comportamento e o desempenho dos atendidos, bem como
os desafios enfrentados.

Em algumas atividades, observamos a dificuldade de certos atendidos em expressar sentimentos e emogoes,
0 que exigiu intervencOes das monitoras para conduzir os exercicios. As perguntas realizadas durante as
dindmicas muitas vezes ndo obtiveram respostas imediatas, evidenciando a necessidade de estratégias mais
interativas e acolhedoras para estimular a expressdo. Por outro lado, a maioria dos participantes demons-
trou grande envolvimento, com bom desempenho e evolugdo perceptivel no decorrer das atividades.

Um ponto relevante é a diversidade de idades entre os atendidos, o que resulta em diferentes niveis de
desempenho e ritmo nas atividades realizadas. Apesar dessas variagdes, notamos uma aceitacéo crescente
por parte das criangas em relac8o as diferengas Individuals. Elas estdo aprendendo a reconhecer seus pro-
prios ritmos, compreendendo que alguns colegas tém necessidades especiais que demandam cuidados di-
ferenciados. Esse processo tem sido fundamental para fortalecer o respeito mutuo e a empatia no grupo.
De modo geral, todos os atendidos tém participado das atividades de alguma forma e estdo progredindo,
especialmente no que diz respeito ao comportamento e a interagao com os colegas. Essa evolugdo é essen-
cial para a criagdo de um ambiente mais harmonioso e colaborativo, no qual cada crianca possa se sentir
acolhida e valorizada.

O objetivo & continuar promovendo esse crescimento, buscando estrategias que incentivem uma participa-
¢do mais ativa e engajada, de forma a alcanc¢ar um rendimento ainda melhor nas atividades. A evolugdo
observada até o momento reflete um progresso positivo ndo apenas no envolvimento das criancas, mas
também no fortalecimento das relagdes interpessoais dentro do grupo e no vinculo com suas familias.

Ao priorizar a integracdo, o respeito as diferengas e a valorizagdo do potencial de cada crianca, os resultados
obtidos até agora demonstram que o trabalho desenvolvido esta impactando positivamente o desenvolvi-
mento social, emocional e comportamental dos atendidos, reforgando a importancia de continuar inves-
tindo em praticas pedagoégicas inclusivas e eficazes.

Em relacdo & demanda reprimida, no més de novembro contabilizamos um total de 20 criangas, com idades
entre 3 e 6 anos, aguardando vagas para serem inseridas no SCFV conforme ocorram desisténcias e a aber-
tura de novas vagas. Diante dessa situacdo, conseguimos incluir duas criancas, de 3 e 5 anos de idade, no
programa durante este més.

Estamos comprometidos em fortalecer a articulagdo com a rede de servigos, especialmente com o CRAS-
Cidade Nova. Todos os atendidos matriculados em nosso SCFV sdo referenciados pelo CRAS, e 0s encami-
nhamentos sio realizados por meio do sistema GESUAS, que se mostra um ponto facilitador para o acesso

a informacoes e dados atualizados.
Além disso, os responsdveis pelas criangas frequentemente procuram nossa entidade para solicitar a inclu-

sd0 no SCFV. Nesses casos, orientamos que é necessario buscar atendimento na rede de servigos do territo-
rio, especificamente no CRAS-Cidade Nova, para formalizar a inclusdo e garantir a integragao ao programa

de maneira organizada e eficiente.
O atendimento as familias dos usuarios é realizado por meio de contato telefdnico, incluindo ligagdes e

WhatsApp, além de atendimento presencial na recep¢do da entidade. Atualmente, atendemos 154 familias
que residem nos bairros Cidade Nova, Vitor Fenara, Genésio Martini, Parque da Colina, Maria Elena, Nucleo
Giacomo Bertonili, Pederneiras lll, Vicente Juliano Minguili, Jaime Bigelli e Residencial Freitas. Vale destacar
que essas familias sd3o referenciadas pelo CRAS-Cidade Nova, com prioridade para aquelas em situagdes de
vulnerabilidade, como evasdo escolar, envolvimento com drogas e dlcool, negligéncia dos pais ou responsa-
veis, subemprego, entre outras dificuldades.
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Os indicadores de avaliacio dos atendidos s8o monitorados mensalmente por meio de uma pesquisa im-
pressa, aplicada individualmente pela equipe de monitoramento. Durante o processo, sdo abordados os
temas trabalhados ao longo do més, e as respostas assinaladas pelos atendidos sdo analisadas e justificadas
pela equipe. Essa metodologia permite uma compreensdo mais detalhada sobre como cada atendido assi-
milou os conteddos e participou das atividades. Ao final da pesquisa, a equipe elabora um relatorio que
destaca tanto os avangos observados quanto as dificuldades enfrentadas por cada atendido. Esses relatérios
servem como base para ajustar estratégias e propor melhorias nas atividades, garantindo que as necessida-
des especificas de cada crianga ou adolescente sejam atendidas de maneira eficaz.

Concluimos que o uso desse instrumento de avaliaciio tem sido fundamental para acompanhar o desenvol-
vimento individual e identificar dreas que necessitam de maior aten¢do. Como forma de aprimorar ¢ pro-
cesso, propomos a inclusdo de atividades praticas que complementem a pesquisa impressa, favorecendo
uma avaliacio ainda mais dinamica e integrada. Essa abordagem possibilitara a criagdo de estratégias mais
personalizadas, promovendo um crescimento continuo e significativo para os atendidos.

Imagens ilustrativas:
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Atividade ludica Atividade no patio Atividade Ludica

DESCRICAO DAS ACOES TR T o
Atividades: SOCIOEMOCIONAIS.
Tema: Ansiedade.

Abordamos o tema da ansiedade por meio da contagdo de histdrias e atividades artisticas, como o desenho
do sentimento. Iniciamos com uma roda de conversa, onde as monitoras explicaram o conceito de ansiedade

e promoveram um debate com os atendidos. Cada participante teve a oportunidade de expressar seus
sentimentos e compartilhar experiéncias relacionadas ao tema. Para complementar, realizamos um
exercicio de respiracdo, ensinando técnicas simples e préticas para ajudar os atendidos a controlar e lidar

melhor com sua ansiedade no dia a dia.

Executores: TELIA E MICHELLE

Periodo de execuc¢ao: 2° a 62 feira
Horéario de inicio: Manha 08:00h / Tarde 13:00h

Horéario final: Manh3 11:00h / Tarde 13:00h
Piiblico Alvo: Criancas de 03 a 06 anos

Objetivo da Atividade: Proporcionar a compreensdo, identificar e lidar de maneira saudavel com os

sentimentos de ansiedade, criando um espago Seguro para a expressiao das emogdes. Promover a
autoconfianca e fortalecer habilidades socioemocionais, ajudando-os a enfrentar desafios emocionais de

forma equilibrada e positiva.
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Resultados esperados: Reduzir a ocorréncla de situagSes de vulnerabilidade soclal, prevenir a ocorréncia, o
agravamento ou a reincidéncla de riscos soclals, aumentar o acesso a servigos socloassistenciais e setorials,
ampliar o acesso aos direltos socloassistenclals, melhorar a qualidade de vida dos atendidos e prevenir e
reduzir situagBes de Isolamento soclal e de Institucionalizacdo.

Meta de atendimento: 50

Numero de participantes: 47

Grau de satisfacdo do publico alvo: Os indicadores de avaliagdo dos atendidos sdo obtidos por meio de uma
pesquisa impressa aplicada individualmente. Nesse processo, a equipe de monitoramento aborda os temas
trabalhados com cada crianga ao longo do periodo e orienta as respostas. As criangas pontuam os temas de
forma positiva ou negativa, justificando suas escolhas de acordo com suas experiéncias e percepgoes.

Esse método permite coletar informacgdes detalhadas sobre o impacto das atividades realizadas, além de
dar voz aos atendidos no processo avaliativo. Dessa forma, conseguimos identificar pontos fortes e dreas
que necessitam de aprimoramento, assegurando que o servico esteja alinhado as necessidades e expectati-
vas dos participantes.

Ao analisarmos o questiondrio, identificamos um indice de 80% de satisfagdo entre os atendidos. Eles elogi-
aram as atividades realizadas, destacando que sdo divertidas, além de mencionarem o quanto apreciam as
dinamicas relacionadas aos sentimentos e as historias contadas durante as atividades.

Por outro lado, 20% das respostas foram registradas como auséncias, justificadas pela equipe devido a falta
de algumas criangas no dia em que a avaliagdo foi aplicada.

Esses resultados evidenciam o impacto positivo das atividades desenvolvidas, enquanto apontam para a
importancia de estratégias que ampliem a participacdo e engajamento de todos os envolvidos.

Avalia¢cdo: O monitoramento da equipe foi realizado por meio da observagdo didria, da frequéncia e da
participacao dos atendidos nas atividades desenvolvidas. Embora todos tenham participado das propostas
aplicadas, os resultados obtidos nao alcangcaram plenamente as expectativas. Identificamos que alguns par-
ticipantes demonstraram dificuldade em acompanhar as atividades até o final, apresentando sinais de de-
sanimo, cansaco e falta de interesse, especialmente nas atividades em grupo. Essa falta de engajamento
impactou negativamente a interagdo entre os colegas, evidenciando a necessidade de estrategias mais di-
recionadas para promover maior integracdo e motivagao.

Nosso objetivo principal é criar um ambiente inclusivo e estimulante, no qual cada atendido se sinta aco-
Ihido, motivado e valorizado. Buscamos respeitar as individualidades e necessidades especificas de cada
participante, incentivando sua participacao ativa e continua. Apesar dos desafios observados, como a difi-
culdade de comunica¢dao em alguns casos, foi possivel identificar avangos importantes. As atividades vém
proporcionando oportunidades significativas para que os atendidos desenvolvam habilidades de expressao
verbal, interajam uns com os outros e se sintam mais confortaveis para expressar suas emogoes de forma

aberta.
Diante disso, a equipe seguird comprometida em adaptar as praticas e explorar novas abordagens, com o

objetivo de garantir que todos os atendidos possam usufruir ao maximo das atividades, fortalecendo tanto
o desenvolvimento individual quanto os vinculos sociais dentro do grupo.

O atendimento as familias dos usudrios é realizado por meio de contato telefonico, incluindo ligagdes e
WhatsApp, além de atendimento presencial na recepgao da entidade. Atualmente, atendemos 154 familias
que residem nos bairros Cidade Nova, Vitor Fenara, Genésio Martini, Parque da Colina, Maria Elena, Nicleo
Giacomo Bertonili, Pederneiras lll, Vicente Juliano Minguili, Jaime Bigelli e Residencial Freitas. Vale destacar
que essas familias sdo referenciadas pelo CRAS-Cidade Nova, com prioridade para aquelas em situacdes de
vulnerabilidade, como evasdo escolar, envolvimento com drogas e alcool, negligéncia dos pais ou responsa-

veis, subemprego, entre outras dificuldades.




Pequena Obra Da Divina Providéncla CNPJ: 02868419/0001-95
Rua Ant8nlo Francisco de Ollveira O =1050 - Bairro Cidade Nova
Pedernelras — CEP 17.285-532 Telefone: (14) 3284 7500e-mail: peq.obra@hotmall.com

Em relag8o a demanda reprimida, no més de novembro contabilizamos um total de 20 criancas, com idades
entre 3 e 6 anos, aguardando vagas para serem inseridas no SCFV conforme ocorram desisténcias e a aber-
tura de novas vagas. Diante dessa situagdo, conseguimos incluir duas criangas, de 3 e 5 anos de idade, no
programa durante este més.

Estamos comprometidos em fortalecer a articulagio com a rede de servigos, especialmente com o CRAS-
Cidade Nova. Todos os atendidos matriculados em nosso SCFV sfo referenciados pelo CRAS, e os encami-
nhamentos sdo realizados por meio do sistema GESUAS, que se mostra um ponto facilitador para o acesso
a informacoes e dados atualizados.

Além disso, os responsaveis pelas criangas frequentemente procuram nossa entidade para solicitar a inclu-
sdo no SCFV. Nesses casos, orientamos que é necessario buscar atendimento na rede de servigos do territé-
rio, especificamente no CRAS-Cidade Nova, para formalizar a inclusdo e garantir a integragéo ao programa
de maneira organizada e eficiente.

Os indicadores de avaliagdo dos atendidos s§o monitorados mensalmente por meio de uma pesquisa im-
pressa, aplicada individualmente pela equipe de monitoramento. Durante o processo, sdo abordados os
temas trabalhados ao longo do més, e as respostas assinaladas pelos atendidos sdo analisadas e justificadas
pela equipe. Essa metodologia permite uma compreensdo mais detalhada sobre como cada atendido assi-
milou os contelddos e participou das atividades. Ao final da pesquisa, a equipe elabora um relatério que
destaca tanto os avancos observados quanto as dificuldades enfrentadas por cada atendido. Esses relatérios
servem como base para ajustar estratégias e propor melhorias nas atividades, garantindo que as necessida-
des especificas de cada crianga ou adolescente sejam atendidas de maneira eficaz.

Concluimos que o uso desse instrumento de avaliagdo tem sido fundamental para acompanhar o desenvol-
vimento individual e identificar areas que necessitam de maior atencao. Como forma de aprimorar o pro-
cesso, propomos a inclusdo de atividades praticas que complementem a pesquisa impressa, favorecendo
uma avalia¢do ainda mais dinamica e integrada. Essa abordagem possibilitara a criagdo de estratégias mais
personalizadas, promovendo um crescimento continuo e significativo para os atendidos.

Imagens
llustrativas:
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Atividade na sala Atividade na sala

DESCRICAO DAS ACOES EXECUTADAS -~ . ey

Atlvidades: CULTURAIS.

Tema: Dla da Crlatlvidade, Dia da Bandelra e Dla da Conscléncla Negra.

Iniciamos o més com uma atividade em comemoragac ao Dia da Criatividade, na qual os atendidos confeccionaram
uma flor utilizando belinhas de papel crepom e caixas de ovo pintadas com guache. Apés flnalizarem as pecas, monta-
ram tudo em uma folha de sulfite para formar a flor. Além disso, os atendidos participaram da confeccio da Bandeira
do Brasil, passando pelas etapas de pintura, recorte e montagem.

Encerramos o periodo com a criagdo de um cartaz alusivo ao Dia da Consciéncia Negra. Nessa atividade, utilizamos EVA
para confeccionar flores, Inserindo as fotos dos atendidos no centro de cada uma, simbolizando valorizagio da identi-
dade, uniao e representatividade,
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Executores: TELIA E MICHELLE

Periodo de execugdo: 22 a 62 feira

Hordrio de inicio: Manha 08:00h / Tarde 13:00h

Hordrio final: Manha 11:00h / Tarde 13:00h

Publico Alvo: Criangas de 03 a 06 anos

Objetivo da Atividade: Reconhecer, valorizar e respeltar cada data, pois elas desempenham um papel importante na
sociedade, pois promovem reflexo, celebragdo e consclentizac3o sobre diferentes aspectos culturais, histéricos,
sociais e pessoais. Passar para os atendidos que as datas comemorativas ajudam a manter vivas as tradigdes e 0s
valores culturais de um povo, transmitindo conhecimento de geragio em geragdo.

Resultados esperados: Reduzir a ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social, prevenir a ocorréncia, o
agravamento ou a reincidéncia de riscos sociais, aumentar o acesso a servigos socioassistenciais e setoriais, ampliar o
acesso aos direitos socioassistenciais, melhorar a qualidade de vida dos atendidos e prevenir e reduzir situagdes de
isolamento social e de institucionalizacio.

Meta de atendimento: 50

Numero de participantes: 49

Grau de satisfacdo do publico alvo: Os indicadores de avallacio dos atendldos sdo obtidos por meio de uma
pesquisa impressa aplicada individualmente. Nesse processo, a equipe de monitoramento aborda os temas
trabalhados com cada crianga ao longo do perfodo e orienta as respostas. As criangas pontuam os temas de forma
positiva ou negativa, justificando suas escolhas de acordo com suas experiéncias e percep¢es.

Esse método permite coletar informagoes detalhadas sobre o impacto das atividades realizadas, além de dar voz aos
atendidos no processo avaliativo. Dessa forma, conseguimos Identificar pontos fortes e areas que necessitam de apri-
moramento, assegurando que o servigo esteja alinhado as necessidades e expectativas dos participantes.
|dentificamos na pesquisa um resultado de 80% de pontos positivos, com os atendidos relatando gque as atividades
foram consideradas interessantes, educativas e legais.

Por outro lado, 20% das respostas foram registradas como auséncias, justificadas pela equipe de monitoramento em
funcao da falta de algumas criancas no dia em que a avaliacao foi aplicada.

Esses dados reforcam o impacto positivo das atividades realizadas e ressaltam a importancia de acompanhar os aten-
didos que nao puderam participar da avaliag3o, visando um atendimento ainda mais inclusivo e abrangente.

Avaliacdo: Foram identificados, por meio da observagdo, frequéncia e participacdo dos atendidos, os resultados da
avaliacdo da equipe. A participacdo ativa dos atendidos, demonstrando interesse, criatividade e engajamento, eviden-
cia que as atividades aplicadas foram envolventes e bem adaptadas as necessidades e interesses do grupo. Essa inte-
racdo reforca a qualidade do planejamento e da execucao das atividades, comprovando sua eficacia.

Além de estimular o aspecto emocional e cognitivo, as atividades também impactaram positivamente o desenvolvi-
mento fisico e social dos participantes. Trabalharam-se habilidades como agilidade, coordenacao motora, responsabi-
lidade e ampliagcdo de conhecimentos, evidenciando o papel dessas agdes no desenvolvimento integral das criangas e
adolescentes.

Em resumo, os resultados alcancados foram extremamente positivos, refletindo o comprometimento da equipe em
criar experiéncias enriquecedoras e significativas. Essa dedicagdo € essencial para garantir um ambiente estimulante e
propicio ao crescimento e ao aprendizado dos atendidos, fortalecendo vinculos e promovendo seu bem-estar,

Os indicadores de avaliagdo dos atendidos sdo monitorados mensalmente por meio de uma pesquisa impressa, apli-
cada individualmente pela equipe de monitoramento. Durante o processo, sao abordados os temas trabalhados ao
longo do més, e as respostas assinaladas pelos atendidos sdo analisadas e justificadas pela equipe. Essa metodologia
permite uma compreens3o mais detalhada sobre como cada atendido assimilou os conteldos e participou das ativida-
des. Ao final da pesquisa, a equipe elabora um relatério que destaca tanto os avangos observados quanto as dificulda-
des enfrentadas por cada atendido, Esses relatérios servem como base para ajustar estratégias e propor melhorias nas
atlvidades, garantindo que as necessidades especificas de cada crianca ou adolescente sejam atendidas de maneira
eficaz,

Concluimos que o uso desse Instrumento de avaliagdo tem sido fundamental para acompanhar o desenvolvimento
individual e identificar dreas que nacessitam de maior atengdo, Como forma de aprimorar o processo, propomos a
Inclus3o de atividades priticas que complementem a pesquisa impressa, favorecendo uma avaliagdo ainda mais dina-
mica e integrada. Essa abordagem possibilitard a criagdo de estratégias mais personalizadas, promovendo um cresci-

mento continuo e significativo para os atendidos.
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Em relagio 3 demanda reprimida, no més de novembro contabllizamos um total de 20 crlangas, com idades entre 3 e
6 anos, aguardando vagas para serem Inseridas no SCFV conforme ocorram desisténcias e a abertura de novas vagas.
Diante dessa situagao, conseguimos incluir duas criangas, de 3 e 5 anos de idade, no programa durante este més.
Estamos comprometidos em fortalecer a articulag8o com a rede de servigos, especialmente com o CRAS-Cidade Nova.
Todos os atendidos matriculados em nosso SCFV s8o referenclados pelo CRAS, e os encaminhamentos sdo realizados
por meio do sistema GESUAS, que se mostra um ponto facilitador para o acesso a informagdes e dados atualizados.
Além disso, os responsdveis pelas criangas frequentemente procuram nossa entidade para solicitar a inclusdo no SCFV.
Nesses casos, orientamos que é necessario buscar atendimento na rede de servigos do territério, especificamente no
CRAS-Cidade Nova, para formalizar a inclusdo e garantir a integragéio ao programa de maneira organizada e eficiente.
O atendimento as familias dos usudrios é realizado por melio de contato telefénico, incluindo ligagdes e WhatsApp,
além de atendimento presencial na recepgdo da entidade. Atualmente, atendemos 154 familias que residem nos bair-
ros Cidade Nova, Vitor Fenara, Genésio Martini, Parque da Colina, Maria Elena, Nicleo Giacomo Bertonili, Pederneiras
11, Vicente Juliano Minguili, Jaime Bigelli e Residencial Freitas, Vale destacar que essas familias s3o referenciadas pelo
CRAS-Cidade Nova, com prioridade para aquelas em situac¢des de vulnerabilidade, como evasio escolar, envolvimento
com drogas e alcool, negligéncia dos pals ou responsdvels, subemprego, entre outras dificuldades.

Imagens ilustrativas:

Atividade na sala Atividade na sala Atividade no pdtio

DESCRICAO DAS ACOES EXECUTADAS © =~ = = = &
Atividades: LUDICAS. _

Durante este més, realizamos uma varledade de brincadeiras e Jogos que proporcionaram momentos de aprendizado
e diversio, como corrida dos sapatos, vive-morto, passa anel, circuito com bolas, cones e bambolés, bingo, batata
quente, amarelinha, estatua, corrida com bolinha na colher, jogo da meméria, brincadeiras na casinha e danga das
cadeiras.

Essas atividades nSo apenas Incentlvaram a criatividade e o trabalho em equipe, mas também contribuiram para o
fortalecimento de vinculos entre os participantes. Além disso, permitiram que as criangas desenvolvessem a coorde-
nacdo motora, a concentracdo e o raciocinio légico, a0 mesmo tempo em que aprendlam a lidar com desafios de

forma saudavel e colaborativa.

Executores: TELIA E MICHELLE

Periodo de execugdo: 22 a 62 feira
Horario de iniclo: Manha 08:00h / Tarde 13:00h

Hordrio final: Manha 11:00h / Tarde 13:00h

Publico Alvo: Criancas de 03 a 06 anos

Objetivo da Atividade: Promover o desenvolvimento Integral dos atendidos, abrangende suas habilidades cognitivas,
motoras e a satide postural. Para atingir esse objetivo, oferecemos uma variedade de atividades que estimulam tanto
o corpo quanto a mente. Além disso, damos atengdo especial a conscientizagdo postural, incorporando praticas que
buscam melhorar a postura corporal. Essas a¢Bes incluem exercicios de alongamento, fortalecimento muscular e
técnicas de alinhamento postural, essenciais para o bem-estar e a prevangao de problemas relacionados a postura.
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Resultados esperados: Reduzir a ocorréncia de situagBes de vulnerabllidade soclal, prevenir a ocorréncia, o
agravamento ou a reincidéncia de riscos sociais, aumentar o acesso a servigos socioassistenciais e setoriais, ampliar o
acesso aos direitos socioassistencials, melhorar a qualidade de vida dos atendidos e prevenir e reduzir situagbes de

isolamento social & de institucionalizagao.

Meta de atendimento: 50

Numero de participantes: 46

Grau de satisfa¢fio do publico alvo: Os indicadores de avaliagio dos atendidos so obtidos por meio de uma pesquisa
impressa aplicada individualmente. Nesse processo, a equipe de monitoramento aborda os temas trabalhados com
cada crianga ao longo do perfodo e orienta as respostas. As criancas pontuam os temas de forma positiva ou negativa,
justificando suas escolhas de acordo com suas experiéncias e percepcoes.

Esse método permite coletar informagSes detalhadas sobre o iImpacto das atividades realizadas, além de dar voz aos
atendidos no processo avaliativo. Dessa forma, conseguimos identificar pontos fortes e dreas que necessitam de apri-
moramento, assegurando que o servico esteja alinhado 4s necessidades e expectativas dos participantes.

Obtivemos um total de 80% de pontos positivos, com os questionérios Indicando a satisfag3o dos atendidos em relagao
as atividades realizadas. Eles relataram que as atividades proporcionaram momentos divertidos e destacaram o quanto
apreciam brincar com os colegas durante as dindmicas propostas.

Por outro lado, os 20% restantes foram registrados como auséncias, descritas pela equipe de monitoramento devido &
falta de algumas criancas no dia em que a avaliagdo foi aplicada.

Esses resultados refletem o impacto positivo das atividades e reforcam a importdncia de estratégias para alcancar e

envolver todos os atendidos.

AvaliacHo: Os indicadores de avaliagdo da equipe ocorrem por meio da observagdo didria, frequéncia e participagao
de cada crianca nas atividades. Esse acompanhamento permite perceber o engajamento de cada atendido, destacando
especialmente o entusiasmo e alegria demonstrados, mesmo por aqueles que ainda necessitam de assisténcia das
monitoras. Isso é um sinal claro de que os atendidos se sentem seguros e motivados a participar, o que é fundamental
para seu aprendizado e crescimento.

Além disso, observamos progressos significativos em dreas como atengdo, empatia, respeito as regras e paciéncia.
Esses avancos sdo indicadores importantes de um desenvolvimento integral e saudavel, que vai alem das atividades
realizadas, refletindo-se nas interacdes sociais e emocionais das criancas. As habilidades sociais adquiridas, como a
capacidade de se relacionar com os outros de forma respeitosa, sdo essenciais para o sucesso tanto no ambiente es-
colar quanto nas situacdes cotidianas.

O desenvolvimento motor e cognitivo também tem se mostradoe um ponto positivo, com as criangas aprimorando ha-
bilidades fisicas, como coordenacio motora, e cognitivas, como pensamento légico e resolugdo de problemas. Esses
resultados s3o um reflexo do impacto positivo das atividades, que favorecem tanto o desenvolvimento individual
quanto o coletivo.

Com o progresso observado, é possivel afirmar que as atividades té&m sido eficazes e estdo promovendo avangos im-
portantes no desenvolvimento das criancas. Os resultados positivos alcancados sac motivo de celebracao e servem
como incentivo para continuar investindo nessas praticas, ga rantindo o suporte necessario para o crescimento e apren-
dizado continuo. A continuidade desse trabalho trara ainda mais beneficios, proporcionando um ambiente seguro,
estimulante e propicio ao desenvolvimento integral de todos os atendidos.

O atendimento as familias dos usudrios é realizado por meio de contato telefdnico, incluindo ligagdoes e WhatsApp,
além de atendimento presencial na recepcdo da entidade. Atualmente, atendemos 154 familias que residem nos bair-
ros Cidade Nova, Vitor Fenara, Genésio Martini, Parque da Colina, Maria Elena, Nlcleo Giacomo Bertonili, Pederneiras
111, Vicente Juliano Minguili, Jaime Bigelli e Residencial Freitas. Vale destacar que essas familias sao referenciadas pelo
CRAS-Cidade Nova, com prioridade para aquelas em situagdes de vulnerabilidade, como evasdo escolar, envolvimento
com drogas e 4lcool, negligéncia dos pais ou responséveis, subemprego, entre outras dificuldades.

Os indicadores de avaliagio dos atendidos sSo monitorados mensalmente por meio de uma pesquisa impressa, apli-
cada individualmente pela equipe de monitoramento. Durante o processo, sao abordados os temas trabalhados ao
longo do més, e as respostas assinaladas pelos atendidos sdo analisadas e justificadas pela equipe. Essa metodologia
permite uma compreensdo mais detalhada sobre como cada atendido assimilou os conteddos e participou das ativida-
des. Ao final da pesquisa, a equipe elabora um relatério que destaca tanto os avangos observados quanto as dificulda-
des enfrentadas por cada atendido. Esses relatérios servem como base para ajustar estratéglas e propor melhorias nas
atividades, garantindo que as necessidades especificas de cada crianga ou adolescente sejam atendidas de maneira

eficaz,
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Conclulmos que © uso desse [nstrumento de avallagio tem sido fundamental para acompanhar o desenvalvimento
individual e identificar dreas que necessitam de maior atengio. Como forma de aprimorar o processo, propomos a
inclus3o de atividades praticas que complementem a pesquisa Impressa, favorecendo uma avalla¢do ainda mals dina-
mica e integrada. Essa abordagem possibilitard a criagio de estratéglas mais personalizadas, promovendo um cresci-
mento cont(nuo e significativo para os atendidos.

Em relagdo 3 demanda reprimida, no més de novembro contabilizamos um total de 20 criangas, com idades entre 3 e
6 anos, aguardando vagas para serem Inseridas no SCFV conforme ocorram desisténcias e a abertura de novas vagas.
Diante dessa situagio, conseguimos incluir duas criangas, de 3 e 5 anos de idade, no programa durante este més.
Estamos comprometidos em fortalecer a articulagio com a rede de servigos, especialmente com o CRAS-Cidade Nova.
Todos os atendidos matriculados em nosso SCFV sdo referenciados pelo CRAS, e os encaminhamentos sao realizados
por meio do sistema GESUAS, que se mostra um ponto facilitador para o acesso a informagdes e dados atualizados.
Além disso, os responséveis pelas criangas frequentemente procuram nossa entidade para solicitar a inclusdo no SCFV.
Nesses casos, orientamos que é necessario buscar atendimento na rede de servigos do territério, especificamente no
CRAS-Cidade Nova, para formalizar a inclus3o e garantir a IntegragSo ao programa de maneira organizada e eficiente.

Imagens ilustrativas:
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Atividade no pétio Atividade na sala Atlvidade na sala

DESCRICAO DAS ACOES EXECUTADAS:
Atividades: LUDICAS.

Neste més, realizamos diversas atividades lidicas, incluindo colagens, recortes e pinturas. Também promovemos
brincadeiras como bola no tecido, bola na colher, esconde-esconde com tecido, bingo de letras e nimeros, pega-pega
congelado, jogo da argola, batata quente, brincadeiras com bola, bola em cima e bola embaixo, além de interagoes
com diferentes brinquedos. Essas atividades visaram estimular a criatividade, o movimento e a socializagdo entre os

atendidos, proporcionando momentos de diversdo e aprendizado.

Executores: TELIA E MICHELLE
Periodo de execucdo: 22 a 62 feira
Horario de inicio: Manh3 08:00h / Tarde 13:00h
Horério final: Manha 11:00h / Tarde 13:00h

Pablico Alvo: Criangas de 03 a 06 anos
Objetivo da Atividade: Promover o desenvolvimento integral das criangas e adolescentes, estimulando suas

habilidades cognitivas, motoras, sociais e emocionais por meio de brincadeiras e atividades lddicas. As acBes buscaram
incentivar a criatividade, o trabalho em equipe, a coordenagao motora, o aprendizado de conceitos como letras e
nGmeros, além de promover a interagio social, o respeito asregrase a expressido emocional. Essas atividades também
tiveram como meta proporcionar momentos de diversdo, fortalecendo os vinculos entre os participantes e

contribuindo para o seu crescimento e bem-estar.
Resultados esperados: Reduzir a ocorréncia de situacbes de vulnerabilidade social, prevenir a ocorréncia, o

agravamento ou a reincidéncia de riscos sociais, aumentar o acesso a servicos socioassistenclais e setoriais, ampliar o

ngg-
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acesso aos direitos socioassistencials, melhorar a qualldade de vida dos atendidos e prevenir e reduzir situagdes de
isolamento social e de institucionalizagio.
Meta de atendimento: 50

Numero de participantes:46

Grau de satisfacio do publico alvo: Os indicadores de avaliagio dos atendidos séo obtidos por meio de uma pesquisa
impressa aplicada individualmente. Nesse processo, a equipe de monitoramento aborda os temas trabalhados com
cada crianga ao longo do periodo e orlenta as respostas. As criangas pontuam os temas de forma positiva ou negativa,
justificando suas escolhas de acordo com suas experiéncias e percepgdes.

Esse método permite coletar InformagBes detalhadas sobre o Impacto das atividades realizadas, além de dar voz aos
atendidos no processo avaliativo. Dessa forma, conseguimos identificar pontos fortes e dreas que necessitam de apri-
moramento, assegurando que o servigo esteja alinhado as necessidades e expectativas dos participantes.

Obtivemos um resultado de 64% de satisfacdo ao analisar as avaliacdes realizadas. Identificamos nos relatos das crian-
cas que as atividades proporcionaram divers3o, alegria e momentos de interag3o, sendo descritas como "legais” e
valorizadas por possibilitarem a oportunidade de brincar com os colegas.

Por outro lado, 36% das avaliagdes foram registradas como ausentes, devido 4 auséncia de algumas criancas no dia em
que o questionario foi aplicado.

Esses dados reforcam o impacto positivo das atividades reallzadas, ao mesmo tempo em que evidenciam a importancia

de buscar estratégias para alcangar aqueles que n3o puderam participar da avaliagao.

AvaliacSo: Os indicadores de avaliagdo das atividades realizadas foram monitorados por meio de observagao diria da
equipe, juntamente com a frequéncia e a participagdo dos atendidos nas propostas realizadas. Ao longo do més, con-
seguimos observar um bom desempenho nas atividades aplicadas, o que € refletido na participagdo ativa e no envol-
vimento de todos os atendidos. Mesmo que alguns ainda precisem do auxilio continuo das monitoras, é notavel o
entusiasmo, a alegria e o interesse demonstrado por todos ao participarem das atividades. Esses fatores sdo indicativos
de que a abordagem adotada estd gerando resultados positivos @ um impacto significativo no engajamento dos parti-
cipantes,

A cada novo dia, conseguimos observar uma evolu¢do gradual e satisfatéria no comportamento e nas atitudes dos
atendidos. Inicialmente, alguns estavam mais timidos ou relutantes em participar das dindmicas propostas, mas, com
o tempo, vimos um aumento significativo no engajamento e no interesse. Os atendidos est3o se tornando cada vez
mais atentos, desenvolvendo habilidades de escuta e, especialmente, de empatia uns com os outros. A interagdo social,
que inicialmente era limitada, passou a ser mais rica e colaborativa, o que é um reflexo do desenvolvimento das com-

peténcias sociais.
Além disso, um aspecto importante observado durante as atividades foi o aprendizado sobre o respeito e a ades3o as

regras. Cada vez mais, os atendidos estao conseguindo compreender a importincia de seguir as orientagées e de es-
perar sua vez nas dinamicas coletivas. O desenvolvimento da paciéncia, da cooperagao e da escuta ativa tem sido um
dos resultados mais significativos, refletindo diretamente na melhoria das relagoes entre os participantes.

Esses avancos sdo essenciais para o bom andamento das atividades e, consequentemente, para o excelente rendi-
mento que observamos nas intervencdes realizadas. Os atendidos estdo mais motivados, participativos e interativos,
o que demonstra que estdo, de fato, absorvendo os conceitos e as habilidades trabalhadas durante as atividades. Além
disso, esses avancos também indicam que a proposta de trabalhar tanto o desenvolvimento motor quanto o cognitivo
esta sendo eficaz. A cada exercicio, jogo ou dinamica, é possivel perceber uma melhoria no desenvolvimento motor,
que esta contribuindo para um crescimento fisico mais equilibrado e saudavel.

Em termos cognitivos, os atendidos também estao apresentando progressos, como maior capacidade de concentragio,
memdria e resolucdo de problemas. Esses resultados s3o fundamentais para o desenvolvimento integral das criancas

e refletem o impacto positivo das atividades propostas.

Portanto, a analise dos indicadores de avalia¢do confirma que os atendidos est3o mostrando um progresso significa-
tivo, tanto no aspecto emocional e social quanto nos aspectos cognitivos @ motores. O comprometimento da equipe e
a participacio ativa dos atendidos tém sido fatores-chave para esses avangos, e a cada novo ciclo de atividades é pos-
sivel perceber que os atendidos estao mais preparados para enfrentar novos desafios e, consequentemente, desen-
volver novas habilidades. A continuldade das atividades com esse foco garante que os atendidos sigam evoluindo de
forma plena e integrada.

O atendimento as familias dos usuérios é realizado por meio de contato telefonico, incluindo ligagcBes e WhatsApp,
além de atendimento presencial na recepcdo da entidade. Atualmente, atendemos 154 familias que residem nos bair-
ros Cidade Nova, Vitor Fenara, Genésio Martini, Parque da Colina, Maria Elena, Nicleo Giacomo Bertonili, Pederneiras
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Pequena Obra Da Divina Providéncla CNPJ: 02868419/0001-95

Rua Antdnlo Francisco de Olivelra O — 1050 — Bairro Cldade Nova

Pederneiras — CEP 17.285-532 Telefone: (14) 3284 7500e-mall: peq.obra@hotmail.com

I, Vicente Juliano Minguill, Jaime Blgelli e Residenclal Freltas. Vale destacar que essas familias sdo referenciadas pelo
caAS-C:dade Nova, com prioridade para aquelas em situagdes de vulnerabilidade, como evaséo escolar, envolvimento
com drogas e dlcool, negligéncla dos pals ou responsévels, subemprego, entre outras dificuldades.

Atualmente, contamos com uma lista de demanda reprimida de 28 criangas, com idades entre 3 e 6 anos, que aguar-
dam vaga para serem inseridas em nosso Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). As vagas sao
disponibilizadas conforme surgem desisténcias ou novas aberturas, priorizando a insergéio dessas criangas de acordo
com a disponibilidade.

A busca por vagas ocorre por diferentes meios: 0s responsaveis pelas criangas entram em contato diretamente com a
administracio da entidade, seja presencialmente ou por telefone. Além disso, recebemos encaminhamentos por
meio do sistema GESUAS, enviados pelo CRAS Cidade Nova. Esse processo ¢ realizado em articulagdo com a rede so-
cioassistencial, garantindo que todos os atendidos matriculados em nosso SCFV sejam devidamente referenciados
pelo CRAS,

Durante este dltimo més, foram realizados os agendamentos para as rematriculas do ano de 2025. Por esse motivo,
n3o houve novas inclusGes no periodo. Reiteramos nosso compromisso em atender as demandas existentes e asse-
gurar a continuidade do servigo para as criangas e suas familias,

A avaliacio dos atendidos & realizada por meio de uma pesquisa impressa, aplicada individualmente pela egquipe de
monitoramento. Nesse processo, os atendidos respondem e justificam suas percepgdes sobre os temas trabalhados
durante o més, permitindo uma andlise direta e detalhada de suas vivéncias e aprendizados.

Além disso, utilizamos outro método de avaliagdo ao final do questionario. Nesse momento, a equipe de monitora-
mento realiza uma andlise especifica para cada crianga, descrevendo sua evolugdo, desenvolvimento e as dificuldades
encontradas ao longo do perfodo avaliado. Esse método complementa a pesquisa inicial, oferecendo uma visao mais
ampla e criteriosa sobre o desempenho e as necessidades de cada participante.

Com base nos resultados dessas avaliacdes, é possivel identificar os avangos alcangados, assim como os aspectos que
demandam maior atencio. Esse processo ndo apenas guia a adequacdo e melhoria continua das atividades propostas,
como também reforca nosso compromisso com o desenvolvimento integral de cada crianga atendida pelo servigo. Por
meio desse cuidado avaliativo, asseguramos que nossos esforgos estdo alinhados aos objetivos tragados e que estamos
contribuindo de forma significativa para o crescimento pessoal e social dos participantes

Imagens
llustrativas:

Atividade no patio Atividade no patio Atividade no pétlu

DESCRICAO DAS ACOES EXECUTADAS

Atividades: PEDAGOGICAS “QUARTO EIXO: EU COM A CIDADE".
Tema: Mapa das relacBes, expedicio, guem veio antes de mim, cartografia da infdncia e geografia dos afetos.

Iniciamos o més com atividades voltadas para as relagdes sociais dos atendidos, incluindo a criagdo de um mapa para
identificar as pessoas com gquem mais interagem, como familiares e amigos. Realizamos uma dindmica de simulagio
de viagem de &nibus, onde usaram canudos como binoculos para observar uma paisagem imaginaria. Em seguida,
discutimos genealogia e semelhangas familiares. Também exploramos a cidade, identificando o que existe e 0 que os
atendidos gostariam de ter nela. Finalizamos com uma atividade de mapeamento dos bairros, seguida de um debate
sobre as comunidades

Executores: TELIA E FABIANA
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Pequena Obra Da Divina Providéncia CNP): 02868419/0001-95

Rua Anténio Francisco de Oliveira O — 1050 - Balrro Cidade Nova

Pederneiras - cgp 17.285-532 Telefone: (14) 3284 7500e-mall: peg.obra@hotmail.com

perlodo de execugdo: 21 3 63 fe|ra

Horarlo de inicio: manh§ 08:00h / tarde 13:00h

Horé4rio final: manha 11:00h / tarde 16:00h

publico Alvo: Criangas de 3 3 6 anos

Objetivo da Atividade: Promover o fortalecimento das rela ¢Bes familiares e comunitérias, incentivando a Integragdo e
a troca de experléncias entre os atendidos, com €nfase na valorizagSo da vida coletiva,

Resultados esperados: Reduzlr a ocorréncla de situagBes de vulnerabllidade social, prevenir a ocorréncia, o

agravamento ou a reincidéncla de riscos socials, aumentar o acesso a servigos socloassistenclais e setorlais, ampliar o

acesso aos direitos socioassistenclals, melhorar a qualldade de vida dos atendldos e prevenir e reduzir situagdes de
isolamento social e de institucionalizagéio.

Meta de atendimento: 50

Numero de participantes:46

Grau de satisfaciio do publico alvo: Os indicadores de avaliagio dos atendidos sdo obtidos por meio de uma pesquisa
impressa aplicada individualmente. Nesse processo, a equipe de monitoramento aborda os temas trabalhados com
cada crianga ao longo do periodo e orienta as respostas. As criancas pontuam os temas de forma positiva ou negativa,
justificando suas escolhas de acordo com suas experiéncias e percepcdes.

Esse método permite coletar informacdes detalhadas sobre o impacto das atividades realizadas, além de dar voz aos
atendidos no processo avaliativo. Dessa forma, conseguimos identificar pontos fortes e areas que necessitam de apri-
moramento, assegurando que o servigo este|a alinhado as necessidades e expectativas dos participantes.

Ao analisar as avaliagdes realizadas, constatamas um Indice de 60% de satisfagdo entre os participantes. As criangas
relataram que consideram as atividades "legais", "divertidas" e que possibilitam o aprendizado de coisas novas, evi-
denciando o impacto positivo do servico.

Por outro lado, 36% dos casos foram registrados como auséncias, justificados pela equipe devido a falta de algumas
criangas no dia em que a avaliagdo foi aplicada.

Por fim, 4% das respostas foram avaliadas como negativas, correspondendo a duas criancas que expressaram insatis-
facdo. Elas relataram que consideraram as atividades repetitivas e pouco atrativas, destacando a necessidade de ajus-
tes para atender melhor as suas expectativas.

Esses dados nos fornecem informagdes valiosas para aprimorar o planejamento e garantir que as atividades continuem
atendendo as demandas e interesses de todos os participantes.

Avaliac3o: A avaliagdo de monitoramento da equipe fol realizada por meio de observacio diaria, frequéncia e partici-
pacao dos atendidos nas atividades. Embora os resultados das atividades realizadas nio tenham sido plenamente sa-
tisfatdrios, houve pontos positivos importantes a serem destacados. Alguns atendidos demonstraram dificuldades em
responder as perguntas e em realizar determinadas atividades, necessitando do auxilio continuc das monitoras. Além
disso, em alguns casos, houve dificuldades na comunicacio com o restante do grupo, o que impactou o desenvolvi-
mento de interacdes mais fluidas.

Por outro lado, foi possivel perceber que, em geral, os atendidos atenderam s orientacdes de forma adequada, con-
seguindo realizar as atividades conforme solicitado. Mesmo aqueles que enfrentaram mais dificuldades, participaram
de alguma forma, o que é um avango importante. Observamos que os atendidos mostraram, ao longo do tempo, uma
evolugdo significativa em varios aspectos.

Em particular, alguns atendidos se mostraram mais participativos, interessados e comunicativas durante as atividades.
Esse engajamento teve um impacto positivo no desenvolvimento da coordenacio motora, no raciocinio e na concen-
tragao dos participantes. A agilidade na execucdo das tarefas também melhorou, evidenciando que as atividades esta-
vam contribuindo para o desenvolvimento cognitivo e motor dos atendidos. Além disso, uma evolugdo importante foi
observada no planejamento das atividades. Os atendidos comegaram a demonstrar mais organizac3o e reflex3o antes
de realizar suas tarefas, o que ¢ um indicativo de que estdo aprendendo a se planejar e a trabalhar de forma mais
autdnoma. Também foi notado um progresso na forma como lidam uns com os outros. Embora ainda existam desafios
na comunicagdo, eles estdo desenvolvendo habilidades para interagir de maneira mais harmoniosa, respeitando o es-
paco e as necessidades dos colegas.

Em conclusdo, mesmo com as dificuldades encontradas ao longo do més, os avangos observados sio bastante positivos
e indicam que os atendidos estdo evoluindo em varias areas, como habilidades sociais, motoras e cognitivas. O objetivo
agora € continuar trabalhando nessas questSes, proporcionando mais oportunidades de desenvolvimento e apoiando
os atendidos em suas necessidades individuais.
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, ligagbes e WhatsApp,
Na recepcdo da entidade. Atualmente, atendemos 154 familias que residem nos bair-
» Maria Elena, Ndicleo Glacomo Bertonili, Pederneiras

oriorldag | . Vale destacar que essas famflias s3o referenciadas pelo
€ para aquelas y _
com drogas e élcnul, negl P quelas em situagdes de vulnera bilidade, como evas3o escolar envolvimento

iBéncia dos pais ou responsdveis, subem tras dificuld
Atuaime , Prego, entre outras dificuldades.
dam e :tﬂ. cnntamu? :nn? uma lista de demanda reprimida de 28 crlangas, com Idades entre 3 e § anos, que aguar-
. _E‘ para serem inseridas em nosso Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). As vagas sio
disponibilizadas confo

rme surgem desisténcias ou novas aberturas, priorizando a insergdo dessas criancas de acordo
com a disponibilidade.

A bu?:a POr vagas ocorre por diferentes meios: os responséveis pelas criangas entram em contato diretamente com a
adr{‘lniﬁtmﬁﬁﬂ da entidade, seja presencialmente ou por telefone. Além disso, recebemos encaminhamentos por
n:lalﬂ do sistema GESUAS, enviados pelo CRAS Cidade Nova, Esse processo ¢ realizado em articulagao com a rede so-
mnlaszi;rnclal, garantindo que todos os atendidos matriculados em nosso SCFV sejarn devidamente referenciados
pelo S,

gUrar a continuidade do servigo para as criangas e suas familias.

A avaliacdo dos atendidos & realizada por meio de uma pesquisa impressa, aplicada
monitoramento. Nesse processo, os atendidos respondem e Justificam suas percepg
durante o més, permitindo uma anlise direta e detalhada de suas vivéncias e aprend
Além disso, utilizamos outro método de avaliacdo ao final do questionério. Nesse
mento realiza uma andlise especifica para cada crian

individualmente pela equipe de

Oes sobre os temas trabalhados
izados.,

momento, a equipe de monitora-

¢a, descrevendo sua evolucio, desenvolvimento e as dificuldades
encontradas ao longo do periodo avaliado. Esse método complementa a pesquisa inicial, oferecendo uma vis3o mais

ampla e criteriosa sobre o desempenho e as necessidades de cada participante.

Com base nos resultados dessas avaliagbes, é possivel identificar os avancos alcangados, assim como os aspectos que
demandam maior atenc3o. Esse processo N2o apenas guia a adequacio e melhoria continua das atividades propostas,
como também reforga nosso compromisso com o desenvolvimento integral de cada crianca atendida pelo se rvigo. Por

melo desse cuidado avaliativo, asseguramos que nossos esforgos estao alinhados aos objetivos tracados e que estamos
contribuindo de forma significativa para o crescimento pessoal e social dos participantes.

Imagens
llustrativas:

Atividade na sala Atividade na sala

Atividade na sala

DESCRICAO DAS ACOES EXECUTADAS = -

Atividades: CULTURAIS.
Tema: Natal,

Neste més, trabalhamos o tema Natal. Os atendidos participaram de uma atividade em gue recortaram e dobraram
material para criar uma drvore de Natal. Além disso, contribulram para a decoragio, ajudando a enfeitar a porta da sala.

Executores: TELIA E FABIANA

Periodo de execugdo: 22 a 62 feira

Horario de infcio: manha 08:00h / tarde 13:00h

Horario final: manh3a 11:00h / tarde 16:00h
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Bairro Cidade Nova
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Publico Alvo: Criancas de 33 6 anos
Objetivo da Atividade: Est|

cognitivo por meio de atiy
ambiente coletivo, ao deco
Resul : 8

- ::3:::;?::5;;:: ar ocorrencia de situagdes de vulnera bilidade social, prevenir a ocorréncia
direitos snciaassistenclals,
social e de institucionaliza¢o.
Meta de atendimento: 50
Nimero de participantes:46

firau de satisfacio do publico alvo:
\mpressa aplicada individualmente.

crianca ao longo do perfodo e orien
cando suas escolhas de acordo co

promover o desenvolvimento motor e

20 mesmo tempo em que se incentivou a colaboragdo e a valorizagdo do

rar a sala para a ocasido festiva.

Os Indicadores de avaliacio dos atendidos s3o obtidos por meio de uma pesquisa
Nesse processo, a equipe de monitoramento aborda os temas trabalhados com cada

ta as respostas. As crlangas pontuam os temas de forma positiva ou negativa, justifi-
m suas experiéncias e percepgdes,

Esse método permite colatar informacgdes detalhadas sobre o Impacto das atividades realizadas, além de dar voz aos
atendidos no processo avaliativo, Dessa forma, conseguimos identificar pontos fortes e 4reas que necessitam de apri-
moramento, assegurando que o servico esteja alinhado 3s necessidades e expectativas dos participantes.

Ao analisar as avaliagSes realizadas, identificamos que 64% dos pontos atribuidos foram positivos. As criangas relataram
que as atividades realizadas foram divertidas, educativas e agradaveis. Elas destacaram o uso de materiais impressos,
como desenhos para colorir, e a inclusdo de histdrias que consideraram legais e interessantes, o que contribuiu para o
engajamento e a satisfacdo.

Por outro lado, 36% dos pontos foram registrados como ausentes, justificados pela equipe em func3o da auséncia de
algumas criangas no dia em que as avaliagSes foram aplicadas.

Esses resultados refletem aspectos importantes do impacto das atividades e apontam para oportunidades de adaptacdo
para alcancar uma participagdo ainda mais abrangente e engajada.

Avaliagio: O monitoramento da equipe foi realizado por meio da observagao didria, frequéncia e participacao dos aten-
didos nas atividades propostas. Durante este periodo, conseguimos observar que o interesse pelas atividades relaciona-
das ao Natal foi altamente positivo. As criangas demonstraram grande curiosidade sobre o significado da data e partici-

param ativamente das atividades, fazendo perguntas pertinentes e oferecendo contribuicGes criativas. A proposta da
arvore de Natal, por exemplo, gerou um ambiente de interacio, onde todos tiveram a oportunidade de se envolver com
a atividade, mesmo que em diferentes niveis.

A realizacao das atividades também contribuiu para o desenvolvimento de vérias habilidades importantes. Através de
atividades de recorte, dobra e decoragSo, os atendidos aprimoraram sua coordenacio motora, além de desenvolverem
a agilidade e a capacidade de realizar tarefas com mais responsabilidade. Cada tarefa foi pensada para estimular o co-

nhecimento das criangas, incentivando-as a aprender de maneira lidica e prazerosa, o que gerou um ambiente de ex-
ploracdo e descobertas.

O trabalho também tem avancado no desenvolvimento das habilidades sociais e emociohais, uma vez que os atendidos
estdo comegando a conviver em grupo e aprender a trabalhar em conjunto, A colaboragiio durante a decoragio da sala,
por exemplo, mostrou que o trabalho coletivo tem gerado bons resultados, como o aprendizado da paciéncia e do res-
peito mutuo. Esses avangos tém contribuido para o fortalecimento das relacdes interpessoais e o desenvolvimento do
autoconhecimento, fundamentais para o crescimento social e emocional dos atendidos.

Porém, apesar dos resultados positivos, é possivel observar que, em algumas atividades, a participagdo de alguns aten-
didos foi um pouco mais timida ou restrita. Isso pode ser atribuido a necessidade de um maior estimulo para que eles se
sintam mais a vontade para se expressar e colaborar. A comunicagio com o grupo, em certos casos, ainda apresenta
desafios, especialmente entre aqueles que tém dificuldades em se relacionar de maneira mais aberta, Além disso, a
personalizacao das atividades para atender as necessidades individuais dos atendidos ainda pode ser aprimorada.
Como proposta de melhoria, sugerimos a continuidade da observagdo mais detalhada do comportamento e da interacio
dos atendidos durante as atividades, para identificar novas formas de engajamento. Outra medida seria o desenvolvi-
mento de dindmicas que favorecam a expressao verbal e a colaboracdo, como atividades em que os atendidos possam
se alternar em papéis de lideranga ou coordenagao. A aplicagdo de estratégias mais interativas, que incentivem a parti-

cipagdo ativa e a comunicacao entre os atendidos, pode contribuir para aumentar o envolvimento de todos nas ativida-
des.
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Gendsio M . mente, atendemos 154 familias que residem nos bairros Ci-
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»1alme Bigelli e Residencial Freitas. Vale destacar que essas familias sdo referenciadas pelo CRAS-
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Atuil:'::tlznul! negligéncia dos pifis Ou responsavels, subemprego, entre outras dificuldades.
dam vaga p; contamos com uma lista de demanda reprimida de 28 criangas, com idades entre 3 e 6 anos, que aguar-

. ot fa serem inseridas em nosso Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos {SCFV). As vagas s3o0
ISponibilizadas conforme surgem desist&ncias ou novas abertur
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] ‘ as, priorizando a insergao dessas criangas de acordo
com a disponibilidade.

Adbusca POr vagas ocorre por diferentes meios: os responsaveis pelas criangas entram em contato diretamente com a
a

rnﬁinistrat;ﬁn da entidade, seja presencialmente ou por telefone. Além disso, recebemos encaminhamentos por meio
do sistema GESUAS, enviados pelo CRAS Cidade Nova, Esse processo é realizado em articulagdo com a rede socioassis-
tencial, garantindo que todos os atendidos matriculados em nosso SCFV sejam devidamente referenciados pelo CRAS.
Durante este Gltimo més, foram realizados os agendamentos para as rematriculas do ano de 2025. Por esse motivo,
nao houve novas inclusdes no perfodo. Reiteramos nosso compromisso em atender 3s demandas existentes e assegu-
rar a continuidade do servico para as criancas e suas familias.

A avaliagao dos atendidos é realizada por meio de uma pesquisa impressa, aplicada individualmente pela equipe de

monitoramento. Nesse processo, os atendidos respondem e justificam suas percepgdes sobre os temas trabalhados du-
rante o més, permitindo uma analise direta e detalhada de suas vivéncias e aprendizados.

Além disso, utilizamos outro método de avaliagdo ao final do questiondrio. Nesse momento, a equipe de monitoramento

reailiza uma andlise especifica para cada crianga, descrevendo sua evolugcdo, desenvolvimeanto e as dificuidades encon-
tradas ac longo do pariodo availado. Esse método complementa a pesquisa iniclal, oferecendo uma viséio mals ampla @
criterlosa sobre o desempanho e as nacessidades de cada participante.

Com base nos resultados dessas avallagSes, é possivel identificar os avanges alcangados, assim como os aspectos que
demandam malor atencdo. Esse processo nBo apenas gula a adequaglo & melhorla continua das atividades propostas,
como também reforga nosso compromisso com o desenvolvimento integral de cada crianga atendida pelo servigo. Por

meio desse cuidado avaliativo, asseguramos que nossos esforgos estdo alinhados aos objetivos tracados e que estamos
contribuindo de forma significativa para o crescimento pessoal e social dos participantes. -
Imagens llustrativas: _

Atividade na sala
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"DESCRICAO DAS ACDES EXECUTADAS

-232 Telefone: (14) 3284 7500e-mail- peq.cbra@hotmail.com

[ CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA EQUIPE

ATIVIDADE

DATA

LOCAL

PERIODO

OBJETIVO

Oficina

08/11

Pequena Obra

10/12

Manha; 08:30h
as 09:40h

— R

Apresentacfio: do cms-l
CIDADE NOVA com

participacgdo dos Idnsus.

Manh3a; 08:00h

Work Shop:

Projeto aprovado pelo ProAC
ICMS do Governo do Estado
de $80 Paulo, para exibig8o da
hrudu;ﬁn de cinema em
animacdo Stop Motion com 0
roteiro do filme "Rainha da
morte" e também oficinas de
formacdo, capacitacdo €
treinamento envolvendo @a
utifizacdo ~ dos  recursos
audiovisuais na produgdo_ do

curta metragem.

Reuni3o em equipe

Reunido externa

Capacitagdo

12/11

SESC-BAURU

Tarde: 13:30h

——— e g™

Pautva “Oficina  culindria
"Bascmtns Natalinos”". Nesta
acdo “educativa os _chefs
Bi:htler e Mayara irso
demonstrar formas de
preparo de biscoitos
utilizando corantes naturais.

Visita

Qutros

11/12

Pequena Obra

17/12

Pequena Obra

Colaboradores:
ROTARY-CLUB

Manha: 08:00h
Tarde: 13:00h

Euentu ‘Almoco Hatallnn,
Entrega ~de pl_'esentes e
sacolinhas de doces.

Evento: = Festa Natalina.
ii-gmagﬁn, - entrega m

l:ulmhas dos duces e \risita
du Papal Hne[

&/ .
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o —
Pequena Obra Evento:  Festa  Natalina,
18/12 Colaboradores: i‘édréaﬁﬂfi?;L'.!;-f-"ﬁﬁﬁéﬁfﬁdﬁ
Empresa AB- presentes.
BRASIL DE
PEDERNEIRAS,
LIOS CLUB DE

PEDERNEIRAS e
vereadora Angela

Vermelho,
Funcionarias &

atendidos.

06/12 SESC-BAURU Tarde: 14:00h gyentqiﬁﬁggggqgm “Anuall
PAUTA: Esperamos vocés aqul
0 Sesc para celebrar mais um
ano de parceria € para

agradecer NOSSOS doadores

g o, e = wa T

pelas ~ doagBes  Que
complementaram -~ a5
refeicdes de tantas pessoas.
f “ARGA | JORNADA DE TRABALHO
NOME CARGO FORMA DE ATRIBUICOES HORARIA
- CONTRATAGAO SEMANAL .
40h a
e Manitora CLT Atlvidades de
Michelle Marcondes N roria
' 40h 8h
iva Monitora CLT Atividades de
Télla Cristina da Si Y toria
Maria Cristina Badess0 Servigos Ensino Médio | Atividades de limpeza 40h 8h
Bezerra Gerais
FONTE DE RECURSOS: e e T ] e e T e e o g
_FONTED? Eﬁﬁrln Municipal Estadual Federal
RS 0,00 RS 0,00 RS 10.441,38 RS 0,00
Atualmente, as condicBes e formas de acesso oferecidas atendem plenamente 3s necessidades dos usuarios. Dispomos de um espaco
estruturado € funcional, que inclui salas de aula, refeitério, cozinha, pétio, quadra, campo e parquinho, garantindo conforto e ade-
quagdo 3s atividades realizadas.
No que se refere a capacidade de atendimento, contamos com Lima lista de espera para os interessados, que sdo convocados a medida
que as vagas se tornam disponiveis. Estamos empenhados em ampliar nossa rede de parcerias, especialmente com servigos locais,
como o CRAS Cidade Nova. Essa colaboragdo é viabilizada por meio do sistema GESUAS, que possibilita o encaminhamento de criangas
e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), além de facilitar o acesso as informagdes e

e adolescentes ao nosso Servico de Convivéncia
registros necessarios. Todos 0s participantes matr

a rede socioassistencial.
0 Plano de Trabalho constitul a principal ferramenta para nortear as acBes do projeto. Ele é regularmente utilizado para monitorar o
alcance dos objetivos gerais e especificos, bem como para garantir o cumprimento das metas estabelecidas no cronograma de ativi-

dades.
Os resultados observados indicam que os objetivos do servigo estdo sendo atingidos de forma eficaz. Por meio das atividades realiza-

das, proporcionamos um amblente que favorece a explorag3o e expressdo sauddvel das emogdes, além de auxiliar os participantes
no desenvolvimento de habilidades para lidar com desaflos do cotldlano.
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iculados no servico sio referenclados pelo CRAS, fortalecendo o alinhamento com
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um espago inclusi
40 P rm:::egrticipazt:s cnntri:;?;nzmﬂT'Ed Of & que valeriza cada individuo, o servigo fortalece os lagos sociais € o sense de pertenci-
mento ¢ d: " ossas abo ;'da efﬂ Iretamente para seu desenvolvimento pessoal e emocional. Esses impactos positivos refletem
a eficacia gens e reforcam o papel transformador do servico na vida dos envolvidos.

segue abaixo os graficos:
Grafico Lista de Espera
Lista de Espera
Més: Novembro/2024
' FE:;.?,:‘ pm: lem;::::lnml
13 alb anos
Lista de Espera
Més: Dezembro/2024
. "
' Crescendo Felir Qualificaclio
03 a 06 enoe Pesssoal e Proflsslonal

13 2 16 anos
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DECLARACAO

Declaramos que as informagdes prestadas neste relatério sao "."'Erifd icas @ qué os dncun?enci;ns
robatérios de cumprimento parcial ou total dos resultados desta pa reeria, encontram-se arquivados
e rda da OSC e permanecem a disposi¢do da administrago pblica ou do Conselho Gestor para
sob a gua ‘ﬁcaggn futura que se fizer HECESEérfE; durante 10 {dE‘I] ANOS apfﬁ. a ﬁﬂi"lﬂgﬁﬂ da Fllamﬁria.
qualquer ;:Sararnﬂs ainda, que os dados registrados estdo publicizadas no site da OSC e correspondem
a realidade dos fatos e estamos cientes de que a publicizagdo, bem como o ﬁ““i" irregu_lar do
com = Je execucio do objeto e das prestagdes de contas poderd acarretar na aplicagdo de penalidades
relatoriode e 213,019/2014 e no Termo de Colaboracéo firmado entre as partes.

previstas no Art.68 da Lei n®

Celsef Carlos Guastala
Tesoureiro

w

Técnico da Of

Pederneiras, 10 de janeiro de 2025,
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FEDERAL

PERIODO: 6° BIMESTRE

(NOVEMBRO E DEZEMBRO)

Ano:2024



Rua Anténio Francisco de Oliveira, 0-1050 - Cidade Nova - Pederneiras / SP

@; PEQUENA OBRA DA DIVINA PROVIDENCIA - CNPJ: 02.868.419/0001-95
\S\'I

Telefone: (14)3284-7500 - e-mail: peq.obra@hotmail.com

ORGAO PUBLICO CONVENENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS

ENTIDADE CONVENIADA: PEQUENA OBRA DA DIVINA PROVIDENCIA

CNPJ: 02.868.419/0001-95
RESPONSAVEL PELA ENTIDADE: JOAO RAMOS DA FONSECA

CPF: 334.802.068-91

OBJETO DO CONVENIO: DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DESTINADAS A PRESTAGAO DE SERVICOS
ASSISTENCIAIS DE NATUREZA CONTINUADA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

EXERCICIO: 2024
ORIGEM DOS RECURSOS: FEDERAL

DOCUMENTO DATA VIGENCIA VALOR - R$
Termo Aditiva n® 03 ao Termo de Colaboragdo 02/2021 23/10/2023 23/10/2023 a 23/01/2024 34.000,00
Termo Aditivo n® 04 ao Termo de Colaboracio 02/2021 29/12/2023 29/12/2023 a 29/12/2024 417.470,64
Termo Aditivo n® 05 ac Termo de Colaboragdo 0212021 30f04/2024 30/04/2024 a 29/12/2024 27.000,00
DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO BIMESTRE
DATA PREVISTAPARA O | /) oRES PREVISTOS (R$) | DATA DO REPASSE Dgg:hf::TguﬂE VALORES REPASSADOS
REPASSE CREDITO (R$)
16/12/2024 6.000,00 16/12/2024 550.189.000.030.989 6.000,00
2311212024 6.000,00 231122024 550.189.000.030.989 6.000,00
2711212024 5.000,00 2771212024 550.189.000.030.989 8.000,00
(A} SALDO DO BIMESTRE ANTERIOR 10.417,96
(B) REPASSES PUBLICOS NO BIMESTRE 18.000,00
(C) RECEITAS COM APUCAGDOES FINANCEIRAS DOS REPASSES PUBLICOS 3,61
(D) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA EXECUCAQ DO AJUSTE (3) 0,00
(E} TOTAL DE RECURSOS PUBLICOS (A + B+ C+ D) 28.421 ,5::|
(F) RECURSOS PROPRIOS DA ORGANIZACAO NAO GOVERNAMENTAL 0,00
(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO BIMESTRE (E + F) 28.421,57

Os signatarios, na qualidade de representantes da Pequena Obra da Divina Providéncia vem indicar, na forma abaixo
detalhada, as despesas incorridas e pagas no 6° bimestre bem como as despesas a pagar no bimestre seguinte.




PEQUENA OBRA DA DIVINA PROVIDENCIA - CNPJ: 02.868.419/0001-95
Rua Antdnio Francisco de Oliveira, 0-1050 - Cidade Nova - Pederneiras / SP
Telefone: (14)3284-7500 - ¢-mail: peq.obraghotmail.com

ORGAO CONCESSOR: Prefeitura Municipal de Pederneiras

TIPO DE CONCESSAOQ: Termo de Colaborag#o _
OBJETO: Desenvolvimento de atividades destinadas a prestaglio de servigos assistenciais de natureza continuada a crianga
e a0 adolescente

BIMESTRE: 6°

ENTIDADE BENEFICIARIA: Pequena Obra da Divina Providéncia
CNPJ: 02.868.419/0001-95

ENDEREGO E CEP: Rua Antdnio Francisco de Oliveira, 0-1050 - Cidade Nova - Pederneiras/SP - CEP 17285-532

RELAGAO DAS DESPESAS

nc?cAJ: E:m W DO DOC. ASCAL CREDOR NATUREZA DA DESPESA RESUMIDAMENTE VALOR (RS$)

011172024 NF 832 FABRICIO M BONATO PEDERNEIRAS ME PRODUTOS ALIMENTICIOS 1.960,33
1111/2024  [NF 31176 SUPERMERCADO MANSANQ, BUENO E CIALTDA  |PRODUTOS ALIMENTICIOS 685,58
131172024  |NF 4566 BALESTRI E NESPECH LTDA PRODUTOS ALIMENTICIOS 969,25
13M11/2024  |NF 530 ROMNALDO NOZELLA PRODUTOS ALIMENTICIOS 1.755,50
28/11/2024  |RECIBO LUCIANA SARAIVA DE LIMA RECURSOS HUMANOS 541,06
28/11/2024 |RECIBO THAYNA LUANA OLIVEIRA MANTALVAO RECURSOS HUMANOS 1.584,72
28M1/2024 RECIBO LUCLANA SARAIVA DE LIMA RECURSOS HUMANOS 213283
10412/2024  |RECIBO THAYNA LUANA OLIVEIRA MANTALVAO RECURSOS HUMANOS 699,27
17122024  |GUIA DOC. ARRECADAGAO DE RECEITAS FEDERAIS RECURSOS HUMANOS 1.808,36
171272024  |NF 4837 BALESTRI E NESPECH LTDA PRODUTOS ALIMENTICIOS 2.248,70
2011212024 NF 4502 G B CALANDRIM E CIA LTDA COMBUSTIVEL 1.869,25
30/12/2024  |GUIA FGTS RECURSOS HUMANOS 1.229,57
30122024 |GUIA DOC. ARRECADAGAD DE RECEITAS FEDERAIS RECURSOS HUMANOS 258572
3011212024  |GUIA DOC. ARRECADAGAD DE RECEITAS FEDERAIS RECURSOS HUMANOS 806,08
30122024 |GUIA DOC. ARRECADAGAO DE RECEITAS FEDERAIS RECURSOS HUMANOS 163893

TOTAL 22.755,15

Declaramos, na qualidade de responsaveis pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que a despesa
relacionada, comprova a ta aplicacado dos recursos recebidos para os fins indicados, conforme programa de trabalho
aprovado, proposto ao O Concessor e de agcodo com o exirato bancario anexo.




PEQUENA OBRA DA DIVINA PROVIDENCIA - CNPJ: 02.868.419/0001-95
Rua Anténio Francisco de Oliveira, 0-1050 - Cidade Nova - Pederneiras / SP

Telefone: (14)3284-7500 - e-mail: peq.obra@hotmail.com

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO BIMESTRE
ORIGEM DOS RECURSOS: FEDERAL

DESPESAS DESPESAS DESPESAS
CATEGORIA OU CONTABILIZADAS EM CONTABILIZADAS CONTABILIZADAS
FINALIDADE DA DESPESAS EXERCICIOS NESTE EXERCICIO E | NESTE EXERCICIO A
DESPESA NECD“TAE'L“’EA““ ANTERIORES E PAGAS|  PAGAS NESTE PAGAR EM
STE EXERCICIO (R%)| yesTE EXERCICIO (R$)|  EXERCICIO (RS) EXERCICIOS
SEGUINTES (R$)
(H) {1
Recursos humanos 13.236,54 13.236,54
Material de Limpeza 0,00 0,00
Vestuarnio 0,00 0,00
Géneros alimenticios 7.619,36 7.619,36
Materiais de consumo 0,00 0,00
Servigos médicos 0,00 0,00
Servicos de terceiros 0,00 0,00
Locagfio de imoveis 0,00 - 0,00
Locagdes diversas 0,00 ' 0,00
Utilidades ptiblicas 0,00 0,00
Combustivel 1.899,25 1.899,25
Bens e maternais 0,00 0,00
permanentes
QObras 0,00 0,00
Despesas financeiras e
bancarias 0,00 0,00
Outras despesas 0,00 0,00
TOTAL 22.755/15 22.755,15




PEQUE
ﬁgﬂ Azi QBRA m} DIVINA PROVIDENCIA - CNPJ: 02.868.419/0001-95
onio Francisco de Oliveira, 0-1050 - Cidade Nova - Pederneiras / SP

Telefone: (14)3284-7500 - e-mail: peq.obra@hotmail.com

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO BIMESTRE

(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO BIMESTRE 28.421,57
(J) DESPESAS PAGAS NO BIMESTRE (H+l) 22.755,15
(K} RECURSO PUBLICO NAQ APLICADO [E - {J — F)] 0,00
(L) VALOR DEVOLVIDO AO ORGAOQ PUBLICO 0,00

5.666,42

(M) VALOR AUTORIZADO PARA APLICACAO NO EXERCICIO SEGUINTE (K- L)

a, sob as penas da Lei, que

Declaramos, na qualidade de responsaveis pela entidade supra epigrafad
dos para os fins indicados,

a despesa relacionada comprova a exata aplicagdo dos recursos recebl
conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao Orgso Publico Convenente.

Pedemeiras, 10 de ja de 2025.

03 amug.,ja Fonsegca | Eels%rlu; Guastala
Tesoureiro

residente




